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EDITAL N.°01/2025 - SEMED/SDA

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO INTERNO E DE FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA

A Prefeitura Municipal de S&0 Domingos do Araguaia, por meio da Secretaria Municipal de
Educacéo — Semed, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Interno
destinado ao provimento da funcdo gratificada de Coordenador(a) Pedagdgico(a) nas unidades escolares
da rede municipal de ensino, bem como a formacdo de cadastro reserva, conforme as necessidades da
rede, nos termos do Decreto Municipal n.° 259, de 24 de junho de 2025, que regulamenta o processo
seletivo para a funcéo gratificada de coordenador pedagdgico e demais normas legais vigentes.

O presente processo sera regido por este edital e executado em conformidade com os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicao
Federal, observando as condigdes estabelecidas neste documento, seus anexos e eventuais retificagoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Semed conjuntamente com
a Comisséo do Processo Seletivo Interno e Formacéo de Cadastro de Reserva, composta exclusivamente

para esse processo seletivo, segundo o calendéario previsto no Cronograma apresentado no Anexo I;

1.2 Serdo admitidas inscri¢fes de professores efetivos e temporarios da administracdo publica
municipal de S&o Domingos do Araguaia para processo seletivo interno e de formacdo de cadastro de

reserva,;

1.3 - O cadastro reserva sera convocado mediante o ndo preenchimento das vagas e abertura

de novas vagas, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Interno;
1.4 O Processo Seletivo Interno sera dividido em trés etapas, conforme a seguir:

a) Primeira etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos na area de coordenacgao
pedagdgica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda etapa: Prova préatica de conhecimentos e habilidades basicas de informatica e

sistema gestor escolar, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Terceiraetapa: Andlise de titulos, de carater classificatorio.

1.5 Os candidatos selecionados para ocupar a fungdo gratificada de coordenador(a)
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pedagdgico(a) cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais diurnas em regime integral;
1.6 Integram o presente edital os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;
Anexo Il — Contetdo programatico;
Anexo Il — Atribui¢Ges do coordenador;
Anexo IV — Modelo de Declaracéo de vinculo;

Anexo V — Relacdo das escolas com vagas para Funcdo Gratificada de Coordenador(a)

Pedagdgico;
Anexo VI — Formulario de Recurso Administrativo.
Anexo VIl — Modelo de Curriculo.

1.7 O(a) professor(a) aprovado(a) no presente Processo Seletivo Interno e que receber a
nomeacdo para a funcdo gratificada de coordenador(a) pedagodgico(a), recebera mensalmente a
remuneracao equivalente ao piso do magistério, acrescida de gratificacdo de acordo com o porte da escola,
sendo: 10% para escolas de micro porte ou pequeno porte, 12% para escolas de médio porte e 15% para

escolas de grande porte;

1.8 O servidor efetivo receberd 0s vencimentos sem prejuizo da remuneracdo de seu cargo
efetivo da carreira do magistério acrescido da gratificacdo da funcdo de coordenador pedagogico de
acordo com o porte da escola;

1.9 O valor correspondente a funcdo gratificada de coordenador(a) pedagdgico(a) escolar nao
integrard nem se incorporara aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes para nenhum efeito, sem

prejuizo do pagamento proporcional relativo a férias e décimo terceiro saldrio.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
2.1 Of(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

2.2 Ter vinculo como professor efetivo ou temporario com a administracdo publica de Séo

Domingos do Araguaia;

2.3 Ter até a data da inscrigdo, licenciatura em Pedagogia e/ou licenciado em outros cursos
desde que possua Especializacdo em Gestdo Escolar, Administracdo Escolar, Supervisdo e

Acompanhamento Escolar ou equivalentes;

2.4 Ter comprovacgdo de no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio do magistério;
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2.5 Ter disponibilidade para atendimento em regime integral, atendendo a demanda de carga

horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

2.6 Nao ter sofrido pena de adverténcia ou suspensdo nos ultimos 02 (dois) anos de efetivo
exercicio contados até o dia imediatamente anterior a data de inscricdo no Processo Seletivo Interno e de

Cadastro de Reserva;

2.7 Ter disponibilidade para atendimento e deslocamento em mais de uma escola, no caso das

escolas de coordenacdo pedagdgica nucleada.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricbes serdo realizadas mediante o preenchimento de formulério de inscri¢do

disponivel no link https://forms.gle/NvfiBDgDaZmw?7Kjz5 durante o periodo de 18 a 28 de julho;

3.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do periodo determinado no Cronograma, independente

das razbes alegadas;

3.3 A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, das instrucdes especificas para exercer a funcdo e das demais
informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar

desconhecimento;

3.4 O(a) candidato(a) é responsavel por todas as informacdes prestadas no requerimento de
inscricdo, assim como, por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade o correto preenchimento da inscricéo,

bem como, conferir as vagas existentes relacionadas no Anexo V do presente edital;

3.5 Ao final do preenchimento da ficha de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conferir todos
os dados constantes, certificando-se da correcdo de suas opcoes;

3.6 E expressamente vedada qualquer alteracdo no contetdo da ficha de inscricdo ap6s o

encerramento do periodo de inscricao;

3.7 A listagem dos candidatos que tiverem sua inscricdo homologada sera divulgada pela
Semed conforme Cronograma — Anexo | no Portal do Municipio;

3.8 O(a) candidato(a) somente podera se inscrever para uma escola, e na hipoGtese de

duplicidade, sera considerada valida somente a inscri¢do que foi realizada por Gltimo.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO - PRIMEIRA ETAPA

4.1 O processo de selecdo para a funcdo gratificada de coordenador(a) pedagdgico(a) da rede
municipal de ensino sera coordenado pela Semed em trabalho conjunto com a Comissdo Temporaria do

Processo Seletivo Interno;

4.2 A primeira etapa consistird na realizacdo de prova objetiva de conhecimentos especificos
na area da coordenagdo pedagdgica, com 20 (vinte) questbes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de respostas, havendo somente uma opg¢éo correta;

4.3 O(a) candidato(a) devera assinalar em cada questdo somente uma das alternativas;

4.4  Seréaatribuida nota zero a questdo objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que

contiver emenda, rasura, mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada;

4.5 Cada questdo objetiva valerd 0,5 (zero virgula cinco) pontos, podendo o(a) candidato(a)

alcancar o maximo de 10,0 (dez pontos);

4.6 Nao sera permitida nenhuma forma de consulta ou pesquisa para responder o caderno de

questdes, sob risco de desclassificacdo do candidato;

4.7 Nao sera permitido o contato entre os(as) candidatos(as) durante o periodo de realizagédo

da prova;

4.8 Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta

por cento) da pontuacdo total das questdes objetivas;

4.9 Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar no dia e horario de realizacdo da prova,
documentos pessoais de identificacdo (RG, CNH, Passaporte ou Carteira de Trabalho) originais e constar

na relagdo de inscritos;

4.10 Os documentos oficiais de identificacdo deverdo ser originais, com foto e legiveis ou
emitidas pela plataforma GOV.COM;

4.11 O gabarito da prova objetiva sera divulgado conforme Cronograma, na Semed através de

Edital especifico e no Portal do Municipio;

4.12 Questdes anuladas na prova objetiva tera sua pontuacdo considerada na somatéria geral de

pontos;

4.13 Seréa considerado(a) aprovado(a) para a segunda etapa do Processo Seletivo Interno o(a)

candidato(a) que alcancar nota minima de 5,0 (cinco) pontos na prova objetiva;

4.14 0O(a) candidato(a) que ndo comparecer a prova sera eliminado.
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5. SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA

5.1 A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, seré realizada em ambiente de
laboratdrio de informética na Escola Francisca Florentina de Medeiros e terd como objetivo avaliar as
habilidades e conhecimentos béasicos dos candidatos no manuseio de ferramentas essenciais de

informatica e no acesso ao Sistema Gestor Escolar;

52 A prova prética terd duracdo de no méximo 2 (duas) horas e tera 10 (dez)
exercicios/comandos a serem executados, abrangendo as habilidades e conhecimentos listados no Anexo
Il;

5.3 Para aprovagdo nesta etapa, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 50%

(cinquenta por cento);

54 A avaliacdo sera realizada com base em um barema detalhado, onde cada
exercicio/comando recebera uma pontuacdo de 0 a 10 em cada questdo que contribuira para o resultado

final do candidato;

5.5 A pontuacdo total na prova pratica € de 100 (cem) pontos.

6. TERCEIRA ETAPA - ANALISE DE TITULOS

6.1 Of(a) candidato(a) devera apresentar Curriculo na forma do Anexo V11, acompanhado dos
documentos que comprovam seus titulos e vinculos empregaticios. Para a analise do curriculo serdo

considerados 0s seguintes critérios de pontuacao:
a) Doutorado na area educacional — 2,5 pontos;
b)  Mestrado na &rea educacional — 2,0 pontos;
c) Pos-graduacdo na area de Gestdo Escolar ou equivalente — 1,5 pontos;

d) Poés-graduacdo em outra area do curriculo da educagdo basica— 0,5 pontos, podendo chegar
a 1,0 ponto;

e) Experiéncia em gestdo escolar ou coordenagdo pedagdgica — 0,5 (meio) ponto a cada ano,
podendo chegar a no méaximo 2,0 (dois) pontos;

f)  Tempo de atuacdo - 0,5 (meio) ponto a cada ano, podendo chegar a no maximo 1,0 (um)
ponto. Sendo a comprovagao por meio de uma declaracdo de vinculo emitida pelo setor de Recursos

Humanos da Prefeitura;

g) Cursos de capacitacdo na area educacional, no ambito da educacéo basica, com no minimo
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40 horas, dos ultimos 6 anos de atuacgéo, 0,5 (meio) ponto por curso, podendo chegar ao limite de 1,0 (um)

ponto;

6.2 Paracada critério de pontuacdo acima sera considerado apenas 01 (um) titulo, com exce¢édo
dos itens “d” e “g”;

6.3 Considera-se documento comprobatério a copia escaneada do documento original,

6.4 A contagem e divulgacao dos titulos sé ocorrera para os aprovados na prova pratica;

6.5 A entrega de titulos sera feita no ato da inscricdo, via upload de documentos digitais no

formulario eletrénico;

6.6 Em caso de duvidas na visualizacdo das informacGes dos arquivos anexados, podera ser

solicitado que o candidato apresente o documento original presencialmente.
7. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva ocorrerd das 8h30min as 11h na Escola Francisca Florentina de

Medeiros;
7.2 O portdo estara aberto até as 8h15min para entrada dos candidatos;

7.3 AProva Objetiva terd duracdo maxima de 2h30min, (duas horas e trinta minutos), incluido

o tempo destinado ao preenchimento do cartdo - resposta;

7.4 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das
provas, em razdo do afastamento do candidato da sala de provas;

7.5 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido
de documento original de identificacdo com foto e de caneta esferografica transparente de tinta cor preta

ou azul;

7.6 Na&o serd permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o Processo

Seletivo Interno e de Cadastro Reserva, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes;

7.7 Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30, (trinta) minutos, antes

da hora marcada;
7.8 N&o havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipétese;

7.9 Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o

candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

7.10 E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Interno
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portando qualquer tipo de arma;

7.11 Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando oculos escuros, (exceto para
correcgdo visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢do), ou portando aparelhos eletrénicos;

7.12 Seréa eliminado deste Processo Seletivo Interno e de Cadastro Reserva, o candidato que

fizer uso do celular e/ou aparelho eletrdnico, no local onde estiver ocorrendo 0 mesmo;

7.13 O candidato podera manter em cima da sua carteira apenas l&pis, borracha, caneta e um
documento de identificacdo. Outros pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera acomoda-

los em local indicado pelo fiscal;

7.14 Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Processo Seletivo
Interno e de Cadastro de Reserva, o candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-

lo somente apos ultrapassar o portdo de saida do prédio;

7.15 Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo Interno e de Cadastro Reserva, o candidato

que incorrer em qualquer das seguintes situacoes:
a) Fazer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;
b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem 0

acompanhamento de um fiscal,
d) For surpreendido em comunicag¢do com outros candidatos.
7.16 Sera atribuida a pontuacéo zero a questdo da prova cujo cartdo-resposta:
a)  Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;
b)  Tiver mais de uma alternativa assinalada;
c)  Nao possuir alternativa assinalada;
d)  Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

7.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente,
0 cartdo-resposta;

7.18 O candidato devera ater-se as instrucdes contidas no Edital, no caderno de questdes e no

cartdo-resposta;

7.19 Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato ler atentamente as

instrucdes, conferir o mesmo e verificar se encontra-se devidamente identificado na capa desse;
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7.20 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito,
o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido;

7.21 Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

7.22 Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagéo, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de

assinar seu cartdo-resposta, nao tera 0 mesmo corrigido;

7.23 O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h, (uma hora),

ap0s 0 seu inicio;

7.24 O candidato podera levar o caderno de provas ap6s 1h30min (uma hora e trinta minutos)

da realizacdo da prova;

7.25 Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, s6 poderdo sair juntos, apos o
fechamento do envelope contendo os cartGes-respostas dos candidatos presentes e ausentes, assinarem

no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado;

7.26 O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido

deste Processo Seletivo Interno.
8. DO CADASTRO RESERVA

8.1 A inclusdo do candidato no cadastro reserva ndo garante a contratacdo, ficando essa
condicionada a existéncia de vagas e a necessidade da Semed, dentro do prazo de validade do processo

seletivo;

8.2 Os candidatos convocados terdo prazos determinados em comunicado oficial para

manifestacdo de interesse, sendo 0 ndo comparecimento ou recusa interpretados como desisténcia;

8.3 O prazo de validade do cadastro reserva serd de dois anos, a contar da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Semed;

8.4 O candidato convocado que, no momento da chamada, declarar formalmente a
impossibilidade de assumir a funcdo no local indicado podera, mediante assinatura de termo de
desisténcia, optar por ser realocado para o final da lista do cadastro reserva, sem garantia de nova

convocacdo, a qual dependera da conveniéncia e necessidade da administragéo.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima exigida para
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cada etapa deste processo seletivo;
9.2 A Prova Objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangar, no minimo, 50%, (cinquenta por cento) pontos na

Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a pontua¢do minima para aprovagao na Prova
Objetiva;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva.
9.3  Em caso de empate, prevalecera os seguintes critérios, pela ordem:

a) Maior pontuagédo na Prova objetiva;

b) Maior pontuagdo na Prova prética;

c)  Maior tempo de servigo na Gestédo Escolar;

d) Maior idade na data de inscricdo do presente Processo Seletivo Interno, respeitando o

limite de até 65 anos de idade.

9.4 Os candidatos aprovados e classificados fora do limite de vagas, integrardo a lista de
cadastros de reserva por escola, com possibilidade de serem nomeados nas hipoteses de vacancia e/ou
afastamento do titular. Podendo ser encaminhado para outra unidade escolar de acordo com a necessidade

da Semed e a aceitacdo do(a) candidato(a);

9.5 As Unidades Escolares, que conforme mudanca de tipologia venha dispor de vaga para essa
funcdo, serd ocupada pelo proximo candidato(a) que esteja no cadastro reserva, na classificacdo geral,

seguindo 0s mesmos critérios para sua nomeacao;

9.6 O Resultado do Processo Seletivo Interno e de Cadastro Reserva, sera publicado pela
Semed e pelo site oficial da prefeitura municipal de Sdo Domingos do Araguaia,

https://saodomingosdoaraguaia.pa.gov.br em edital especifico, conforme cronograma;

9.7 Os(as) servidores(as) que estiverem ocupando a funcdo gratificada de Coordenador(a)
pedagogico(a) escolar até a data da realizacdo do processo seletivo interno que ndo participarem do
certame, ou ndo forem aprovados, ndo poderdo permanecer na funcdo apos a conclusdo do processo

seletivo.
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10. DA NOMEACAO E DA POSSE

10.1 A nomeagdo dos candidatos escolhidos devera ser realizada no prazo de até cinco dias
apos a divulgacdo do resultado do processo seletivo, homologado pela Semed, que o encaminhara ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para fins de nomeacao, a qual sera publicada em portaria especifica

pelo Poder Executivo;

10.2 Os candidatos selecionados e nomeados que ndo comparecerem em até 5 (cinco) dias apds
a data de nomeacéo, configurara vacancia da funcéo, exceto em casos de satde devidamente justificados.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato que se julgar prejudicado com a eliminacdo em quaisquer das etapas previstas
no presente edital podera recorrer, com requerimento e fundamentagdo direcionados a Comissédo do
Processo  Seletivo Interno e Cadastro de Reserva, exclusivamente pelo email:

processoseletivosemedsda@gmail.com, de acordo 0 cronograma em anexo;

11.2 Nao havera hipétese de novo recurso diante da decisdo da Comissdo Temporaria do

Processo Seletivo Interno e de Cadastro Reserva;

11.3 O resultado do recurso eventualmente apresentado sera publicado em edital especifico,

mencionando apenas sua procedéncia ou nao;

11.4 O recurso devera ser apresentado através do Formulario de Recurso, conforme modelo
do Anexo VI;

11.5 O candidato podera interpor recurso sobre:
a)  Resultado preliminar das inscricoes;

b)  Gabarito preliminar;

¢)  Resultado preliminar da Prova Objetiva;

d)  Resultado da Prova Pratica;

e) Resultado da Analise de Titulos;

f) Resultado preliminar.

11.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um

recurso para cada evento que lhe deu origem;

11.7 Nao sera analisado recurso intempestivo;
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11.8 Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacdo corresponde

a questdo ou ao assunto, objeto do mesmo;
11.9 Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentacdo e/ou exclui-lo;
11.10 Nao sera analisado o recurso que:
a)  N&o atender ao estipulado neste Edital,
b)  For interposto por outro meio ndo especificado neste edital.

11.11 Para interpor recurso sobre o gabarito preliminar, o candidato deveréa selecionar o nimero

da questdo e fundamentar as raz6es do mesmo;

11.12 O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questbes, devera

apresentar, separadamente, um recurso para cada questéo;

11.13 Somente sera respondido recurso sobre o gabarito preliminar correspondente a questédo

assinalada pelo candidato;
11.14 N&o serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questées, no mesmo argumento;

11.15 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de

publicacGes definitivas, exceto no caso de erros materiais;

11.16 A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, nao cabera recurso das

suas decisdes e respostas;

11.17 A resposta do recurso sera enviada por e-mail conforme o cronograma previsto. Poderdo

ocorrer alteragcdes no gabarito e na classificacdo preliminar, apds analise dos recursos interpostos.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo Interno e de Formacdo de Cadastro
Reserva, desde a publicacdo deste edital até a homologagdo do certame, o candidato podera entrar em

contato pelo email: processoseletivosemedsda@gmail.com;

12.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir

da data de publicacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragéo;

12.3 A Semed tera autonomia para remover ou cessar a designacdo do Coordenador
Pedagogico por auséncia de produtividade no exercicio da funcdo de acordo as atribuicBes previstas

neste edital;
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12.4 As Atribuicdes da funcdo constam no Anexo Ill, deste Edital;
12.5 A Semed se reserva ao direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias em
qualquer fase ou etapa do Processo Seletivo Interno e de Cadastro Reserva ainda que posteriores, em

razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a administracdo publica;

12.6 A prestacdo de declaragdo falsa, inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer documentos
exigidos, importard em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja

constatado posteriormente;

12.7 Na hipotese de ndo haver candidatos inscritos ou aprovados para as respectivas escolas,
sera feita uma convocacdo especial entre os candidatos que compordo o cadastro de reserva, onde sera

nomeado o candidato que tiver obtido maior pontuacéo;

12.8 Em caso de nenhum candidato do cadastro de reserva se manifestar ou aceitar a
designacdo do que trata o item anterior, a nomeagdo se dard por ato do chefe do poder executivo,

atendendo os critérios técnicos e legais que norteiam e embasam esse Processo Seletivo;

12.9 A qualquer tempo, na vigéncia do periodo de nomeacdo, o coordenador(a) pedagogico(a)
escolar podera ser afastado e/ou exonerado da funcdo, caso descumpra quaisquer um dos critérios
estabelecidos neste edital, ou cometer infracGes administrativas na forma da legislagdo municipal em

vigor;
12.10 A Homologacéo do Processo Seletivo é da competéncia da Semed,;

12.11 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidas pelo titular da

Semed em conjunto com a Comissdo Temporaria do Processo Seletivo Interno e de Cadastro de Reserva;

12.12 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de

ordem administrativa, civil e criminal.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Domingos do Araguaia, em 18 de julho de 2025.

ROBERTO CARLOS DE Assinado de forma digital por
ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA DOS
OLIVEIRA DOS SANTOS:63758920230

SANTOS:63758920230 Dados: 2025.07.18 15:36:30 -03'00'

ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educacéo
Portaria n° 565/2025 — GAB/PMSDA
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

FASES DATAS
PREVISTAS
Publicacdo do edital de abertura do processo seletivo interno. 18/07/25

Periodo de inscrigdes.

18/07/25 - 29/07/25

Divulgacéo da lista de inscricbes homologadas. 30/07/25
Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado da homologacdo das 31/07/25
inscrigdes — via e-mail.

Divulgacéo do resultado dos recursos da fase de inscrigéo. 01/08/25
Realizacdo da prova objetiva. 03/08/25
Divulgacéo do gabarito preliminar. 04/08/25
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar. 05/08/25
Divulgacédo do gabarito definitivo, do resultado preliminar da prova objetiva. 06/08/25

Realizacdo da prova pratica.

09/08/25 - 10/08/25

Divulgagdo do resultado preliminar da prova prética. 12/08/25
Periodo recursal sobre a classificacao preliminar. 13/08/25
Resultado do recurso da prova pratica. 14/08/25
Resultado da analise de titulos. 14/08/25
Periodo recursal sobre o resultado da analise de titulos. 18/08/25
Resultado do recurso sobre anélise de titulos. 19/08/25
Publicacgéo do resultado preliminar. 19/08/25
Periodo recursal sobre o resultado preliminar. 20/08/25
Publicagdo do resultado dos recursos e resultado da homologagdo do processo 21/08/25

seletivo interno.
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ANEXO I
1. Conteudo para aplicacédo da prova objetiva:

a)  Fundamentacdo legal da educacdo publica e da gestdo escolar: Conhecimento de leis como
a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo), ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e normas

relacionadas a educag&o inclusiva;
b)  Planejamento e organizacéo do trabalho escolar;
c)  Gestdo e monitoramento de processos de avaliagao educacional,
d)  Gestdo democrética e participativa,;
e)  Gestdo pedagdgica;
f)  Projeto Politico Pedagogico.
2. Conteudo da prova pratica:
a)  Uso de software de edicdo e formatacdo de texto;
b)  Insercdo de imagens e cabecalhos/rodapés;
c)  Escrita de documento (redagédo publica);
d)  Criagéo de slides com texto e imagens;
e)  Uso de navegadores e pesquisa;
f)  Download e upload de arquivos;
g) Organizacédo de pastas e arquivos;
h)  Uso de e-mail (criagdo, abertura, envio, localizagéo);
1)  Configuracdo de impressao;
), Impressao de documento;
k) Identificacdo de uso de energia;

) Uso do sistema gestor escolar (localizar informagdes como frequéncia, conteudo, horario

e etc).
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ANEXO 111
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

1.0 Descricdo Sumaria: Articular toda a equipe e comunidade escolar para planejamento,
divulgacdo, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas e administrativas no ambito de sua
competéncia em consonancia com a legislagdo vigente e linhas de atuacdo da Semed, de acordo com o0s

objetivos e metas estabelecidas, viabilizando a melhoria da qualidade do ensino.

2.0  Principais atribuicoes:

a)  Promover o cumprimento das normas legais e das politicas publicas definidas pela Semed

e pelo MEC;

b)  Propiciar o bom funcionamento da escola, coordenando as atividades pedagdgicas de todos

0s segmentos atendidos na escola;

c) Monitorar os registros do diario escolar de cada professor e fazer as devolutivas

necessarias;
d)  Garantir a preservacdo do patrimdnio e a conservacao de seu espaco;
e)  Colaborar com a seguranca dos alunos;
f)  Utilizar os materiais destinados a Unidade Escolar de forma consciente e racional;
g) Estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional dos servidores sob sua coordenagéo;

h)  Trabalhar na elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Unidade

Escolar junto aos demais membros da comunidade escolar;

i)  Monitorar o fluxo escolar junto a equipe gestora, adotando medidas para minimizar a
evasdo escolar, informando oficialmente aos pais e/ou responsaveis e Conselho Tutelar sobre a

infrequéncia dos alunos;

) Monitorar o rendimento escolar, adotando medidas que garantam a realizacdo de

recuperagéo para os alunos com menor rendimento;
k)  Contribuir na gestdo da rotina escolar;

I)  Garantir boa convivéncia, o bom fluxo de informacdes e comunicacdo entre 0s

profissionais da escola;
m)  Trabalhar na perspectiva da gestdo democrética;

n)  Monitorar as avalia¢Ges internas, externas e diagnosticas da Unidade Escolar e fazer uso
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dos resultados no Planejamento Pedagogico;

0)  Orientar e acompanhar periodicamente os registros efetuados pelos docentes no diério de
classe digital de forma a estabelecer e verificar uma relacdo entre o registro dos contetdos e atividades
desenvolvidas e o planejamento pedagdgico;

p)  Acompanhar o registro de notas, conceitos, relatorios conforme regimento escolar, as aulas
previstas e efetivadas, a fim de que possam ser realizadas as intervenc@es pedagogicas necessarias para
assegurar a aprendizagem do aluno;

g)  Orientar o docente titular ou substituto quanto a escritura¢do do Diario Escolar Digital
(DED);

r Atuar de forma articulada com a direcdo e secretaria escolar, no sentido de assegurar o
cumprimento de todos os registros pertinentes a vida escolar do aluno e solicitar ao docente a atualizacéo
dos registros, a fim de que as eventuais auséncias ou quaisquer outras irregularidades sejam sanadas em

tempo habil;

S) Emitir comunicado ao docente, devidamente fundamentado, quando entender necessaria

qualquer alteracdo no registro no diario de classe digital.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE VINCULO

Eu, [Nome do Responsavel pela Declaracao], na qualidade de [Cargo do Responsavel] da

[Orgdo ou Unidade Administrativa], declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) [Nome do

Servidor], CPF n® [XXX. XXX.XXX-XX], esta vinculado(a) a este 6rgao publico, conforme as seguintes

informacoes:
« Orgéo de lotacéo: [Ex: Secretaria Municipal de Educagéo]
e Municipio: Sdo Domingos do Araguaia
« Vinculo empregaticio: [Efetivo / Temporéario]
 Cargo: [Ex: Professor de Educacdo Infantil]
« Funcao exercida: [Ex: Coordenador Pedagdgico]
« Carga horéria semanal: [Ex: 40 horas]

« Turno de trabalho: [Ex: Matutino e Vespertino]

Declaro ainda que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e estdo de acordo com 0s registros

funcionais deste 6rgao.

S&o Domingos do Araguaia, de

[Nome do Declarante]
[Cargo do Declarante]
[Orgéo/Secretaria]
Assinatura e Carimbo (quando houver)

de 2025.
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ANEXO V

SEMED

Secretaria Municiga
do Educagho

DO QUADRO DE ESCOLAS, PORTE E VAGA

ID ESCOLAS LOCALIDADE TIPO DE PORTE VAGA
1. EMEIF Crianca Feliz Bairro S&o Luis Grande Porte 1
2. EMEF Francisca Florentina de Vila Moises Grande Porte 1
Medeiros
3. EMEF José Luiz Claudio Centro Urbano Grande Porte 1
4. EMEF Pequeno Cristo Novo Sdo Domingos Médio Porte 1
5. EMEF Benta Alves de Oliveira Vila Braga Médio Porte 1
6. EMEIF S&o Francisco Vila Cristal — Km 40 Médio Porte 1
7. EMEI Baldo Mégico Vila Braga Médio Porte 1
8. EMEIF Amélia Porcedina Braga Bairro Liberdade Pequeno Porte 1
9. EMEIF José Freire Falcéo BR 153 Pequeno Porte 1
10 EMEIF Manoel Castor Braga Bairro Aldenira Frota Pequeno Porte 1
11 EMEI Silvana Aguiar Bairro S&o Luis Micro Porte 1
12 EMEI Cristo Rei Vila Santana Micro Porte 1
Polo 1 | EMEIF Vicente Ferrer Holanda Vila Agaizal
Médio Porte 1
EMEF Branca de Neve Bairro Centro
Polo2 | EMEIF Manoel Gongalves Moraes Vila Nazaré
: Medio Porte 1
EMEIF Rui Barbosa B. Perpétuo Socorro
Polo 3 | EMEIF Sisnande Monteiro Vila So José
Médio Porte 1

EMEIF Padre Cicero

Vicinal Brasispanha
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Polo4 | EMEIF Nova Vida PA Veneza
Médio Porte
EMEIF Sao Benedito Vila Sdo Benedito
EMEIF Akamassyron Aldeia Akamassyron
EMEIF Nossa Senhora da Guia PA Santa Lucia
EMEIF Getulio Vargas PA 8 Barracas
Polo 5 Pequeno Porte

EMEIF Antonio Gongalves

PA Agua Fria

EMEIF Maria Creuza

PA Paulo Fonteles

EMEIF Boa Esperanca

Cuxil — Vicinal 43
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Senhores(as) membros da Comissdo Temporaria do Processo Seletivo Interno,
responsaveis pelo julgamento do processo de selecdo interna para a funcdo gratificada de
coordenador pedagdgico, regido pelo Edital n° 01/2025/SEMED/SDA.

Candidato(a):
(Obrigatdrio)

N° de Inscrigéo:

(Obrigatorio)

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo Interno para a funcdo gratificada

de coordenador pedagogico, venho solicitar revisdo da analise do resultado da:
() Homologacao da Inscricéo;
() Resultado da prova objetiva;
() Resultado da prova prética;
() Resultado da analise de titulos.
() Resultado premilinar.

Fundamentagéo:

Sdo Domingos do Araguaia - PA, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII

MODELO DE CURRICULO

| PRESTAR APENAS AS INFORMAGOES PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO |

DADOS PESSOAIS

Nome: Matricula:

Data de Nascimento: Naturalidade: Estado Civil:
Endereco: N° Bairro

Cidade: UF: CEP:
Celular: E-mail:

SITUACAO FUNCIONAL ATUAL

Unidade de exercicio:
Cargo/Funcéo:
Endereco:

EXPERIENCIA NO MAGISTERIO E/OU SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

CARGO/FUNCAO

Até 01 ano De 01 a 04 anos | Acima de 04 anos Local

Diretor

Vice-Diretor

Professor de Educacéo
Basica

Coordenador Pedagdgico ou

equivalente
FORMACAO PROFISSIONAL
Curso Nome do Curso Nome da | Municipio da | UF Data de
Instituicéo Instituicéo Concluséo
Doutorado
Mestrado
Especializacdo
Curso de
aperfeicoamento — 40h
oU mais
Sdo Domingos do Araguaia — PA, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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