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EDITAL N° 02/2024 — SEMED/SDA
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 02/2024

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA/PA, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao — SEMED, juntamente com a Comissdo Temporaria do Processo
Seletivo Interno — CTPSI, no uso de suas atribuicdes que |he sdo conferidas conforme a
Portaria Municipal N° 529/2024 — GAB/PMSDA de 21 de agosto de 2024, tendo em vista
o Decreto Municipal n°® 105 de 11 de agosto de 2022, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo Interno — PSI com vistas ao provimento e a nomeacéao de servidores
na Funcgao Gratificada de DIRETOR(A) ESCOLAR com lotagdo no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdao — SEMED, em conformidade com as condigbes estabelecidas
neste Edital, seus anexos e suas eventuais retificagdes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Interno sera regido por este Edital e executado pela SEMED
conjuntamente com a Comissao Temporaria do Processo Seletivo Interno — CTPSI,
segundo o calendario previsto no Cronograma apresentado no Anexo I.

1.2. O Processo Seletivo Interno sera dividido em trés etapas, conforme a seguir:

Primeira: Prova Escrita de Conhecimentos Especificos na area de Gestdo Escolar, de
carater eliminatorio;

Segunda: Apresentagao de Plano de A¢ao da Gestédo Escolar, de carater eliminatério;
Terceira: Analise de titulos, de carater classificatorio.

1.3. Os candidatos selecionados para ocupar as fungdes cumprirdo jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais diurnas em regime integral.

Nas escolas que oferecem a Educagédo de Jovens e Adultos no periodo noturno, o(a)
diretor(a) devera cumprir sua jornada de trabalho com no minimo 10 (dez) horas no

noturno e 30 (trinta) horas no diurno, garantindo sua presenca em todos os turnos de
funcionamento da escola.

1.4. A duragdo do mandato do(a) Diretor(a) sera de 24 (vinte quatro) meses, com inicio
previsto para fevereiro de 2025, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. Integram o presente edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Relacdo das escolas com vagas para Fungao Gratificada de Diretor e
Vice-diretor Escolar;
Anexo lll — Ficha de Inscrigdo para candidatos ao cargo de Diretor(a) Escolar;

Anexo IV — Modelo de Curriculo que devera ser acompanhado das coépias dos
titulos e declaragdes do(a) candidato(a);
Anexo V — Modelo de Plano de A¢ao da Gestao Escolar;
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Anexo VI — Modelo de Declaragéo Padrao;
Anexo VIl — Formulario de Recurso Administrativo;
Anexo VIII — Critérios para a avaliacdo de Plano de Acéo.

2. DA DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR

2.1.

2.2.

Descricdo Sumaria: Articular toda a equipe e comunidade escolar para
planejamento, divulgagdo, execucdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas e
administrativas no ambito de sua competéncia em consonancia com a legislagao
vigente e linhas de atuagdo da SEMED, de acordo com os objetivos e metas
estabelecidas, viabilizando a melhoria da qualidade do ensino.

Principais atribuigcoes:

a) Promover o cumprimento das normas legais e da politicas publicas definida pela
SEMED e pelo MEC;

b) Propiciar o bom funcionamento da escola, coordenando as atividades
administrativas e pedagodgicas, monitorando e enviando a frequéncia de
professores e servidores a SEMED;

c¢) Garantir a preservagao do patrimonio e a conservagao de seu espago;

d) Colaborar com a seguranga dos alunos, docentes e servidores;

e) Utilizar os materiais destinados a Unidade Escolar de forma consciente e
racional,

f) Estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional dos servidores sob sua
direcao;

g) Supervisionar a elaboracéo e a execucao do Projeto Politico Pedagodgico — PPP
da Unidade Escolar;

h) Monitorar o fluxo escolar, adotando medidas para minimizar a evasao escolar,
informando, oficialmente, aos pais e/ou responsaveis e Conselho Tutelar sobre a
infrequéncia dos alunos;

i) Monitorar o rendimento escolar, adotando medidas que garantam a realizagao de
recuperacao para os alunos com menor rendimento;

j) Gerenciar os recursos financeiros destinados a Unidade Escolar de forma
planejada, atendendo as necessidades do PPP, assegurando a prestacao de
contas de acordo com os termos da legislagao vigente;

k) Garantir a gestao da rotina escolar;

[) Garantir boa convivéncia, o bom fluxo de informag¢des e comunicagédo entre os
profissionais da escola;

m) Implementar normas de gestdo democratica e participativa, integrando objetivos
das Politicas Nacional, Estadual e Municipal, promovendo a integracao Escola/
Comunidade;

n) Acompanhar as avaliagbes internas, externas e diagnosticas da Unidade
Escolar, responsabilizando-se pela correta aplicacido e utilizagao dos resultados no
Planejamento Pedagdgico;

o) Convocar e/ou presidir reunides, assembleias, colegiado da escola, Unidade
Executora, Grémio estudantil (se existir) e outros;

p) Promover a atuagao integrada da equipe escolar nos diversos turnos da Unidade
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escolar;
g) Garantir a guarda e o arquivamento de todas as documentagdes pertinentes a
escola.

Hierarquicamente o(a) Diretor(a) é o(a) principal responsavel pela Unidade Escolar.

O(a) servidor(a) aprovado(a) no presente Processo Seletivo Interno e que receber
a nomeagdao para a Funcgado Gratificada de Diretor(a) Escolar, recebera
mensalmente a respectiva gratificagdo prevista na legislagdo municipal vigente,
sem prejuizo da remuneragao de seu cargo efetivo.

O valor correspondente a Fungédo Gratificada de Diretor(a) Escolar ndo integrara
nem se incorporara aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes para nenhum
efeito, sem prejuizo do pagamento proporcional relativo a férias e décimo terceiro
salario.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA PRIMEIRA ETAPA DO SEGUNDO
PROCESSO SELETIVO INTERNO DE 2024:

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

O(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Ser, obrigatoriamente, ocupante do cargo efetivo de Professor ou Professor em
Suporte Pedagogico Direto a Docéncia (Coordenador Pedagdgico), com
licenciatura em Pedagogia e/ou licenciado em outros cursos desde que possua
Especializacdo Gestdao Escolar, Administracdo Escolar, Supervisdo e
Acompanhamento Escolar ou equivalentes. Caso o(a) candidato(a) n&do tenha
alguma dessas especializagdes, devera se comprometer a cursa-la ainda no 1°
ano de mandato, caso seja classificado e nomeado(a) diretor(a) ou vice-diretor(a);

Ter comprovagao de no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterrupto do
magistério ou de Suporte Pedagogico direto a docéncia (Coordenagao
Pedagdgica), podendo se candidatar também o servidor que desempenhou a
funcao de Diretor em periodo anterior ao pleito;

Ter disponibilidade para atendimento em regime integral, atendendo a demanda de
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Nao ter sofrido pena de adverténcia ou suspensao nos ultimos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio contados até o dia imediatamente anterior a data de inscricdo no
Processo Seletivo Interno;

Apresentar declaragdo de regularidade na prestagdo de contas anuais dos
recursos financeiros recebidos pela unidade executora vinculada a escola sob sua
gestao, no caso de ter exercido fungao de diretor ou vice-diretor anteriormente.
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4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricdbes serao realizadas mediante o preenchimento da FICHA DE
INSCRICAO (ANEXO Ill) e da DECLARACAO PADRAO (ANEXO VI). O
preenchimento desses documentos poderdo ser feitos por meio de duas
modalidades:

4.1.1. (i) Online: por meio do link: https://forms.gle/09xSBpdxYEYkL8j18 , durante o
periodo de 27 de dezembro de 2024 a 13 de Janeiro de 2025;

4.1.2. (ii) Presencial: na sede da SEMED, localizada a Travessa Uni&o, n° 210, Cep:
68520-000, Centro, Sao Domingos do Araguaia — PA, aberta de segunda-feira a
sexta-feira, das 08h00 as 14h00, durante o periodo de 08 de janeiro de 2025 a
13 de janeiro de 2025.

4.2. Nao serao aceitas inscricbes fora do periodo determinado no Cronograma,
independente das razdes alegadas.

4.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a plena aceitagdao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das instru¢des especificas para
exercer a fungdo e das demais informagdes que porventura venham a ser
divulgadas, das quais o(a) candidato(a) n&o podera alegar desconhecimento.

44. O(a) candidato(a) é responsavel por todas as informacdes prestadas no
requerimento de inscricdo, assim como, por sua veracidade, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento, sendo de sua inteira e
exclusiva responsabilidade o correto preenchimento da ficha de inscricdo, bem
como, conferir as vagas existentes relacionadas no Anexo Il do presente edital.

4.5. Antes de inscrever-se, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital para a fungao a que pretende concorrer.

4.6. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera indicar a escola para a qual pretende
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento da ficha
de inscrigao.

4.7. Ao final do preenchimento da ficha de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conferir
todos os dados constantes, certificando-se da corregao de suas opgdes.

4.8. E expressamente vedada qualquer alteracdo no contetdo da ficha de inscrigdo
apods o encerramento do periodo de inscrigéo.

4.9. A listagem dos candidatos que tiverem sua inscrigdo homologada sera divulgada
pela SEMED conforme Cronograma — Anexo | e no Portal da Transparéncia do
Municipio.
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O acompanhamento da divulgagao das mformagoes € de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a), que devera observar local e datas conforme
divulgacédo da SEMED.

O(a) candidato(a) somente podera se inscrever para uma escola, e na hipotese de
duplicidade, sera considerada valida somente a inscrigdo que foi realizada por
ultimo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

O processo de selegao de Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino sera
coordenado por esta Comissdao Temporaria do Processo Seletivo Interno em
trabalho conjunto com a SEMED.

A Avaliagao de Conhecimento especifico na area de Gestao Escolar (PROVA
ESCRITA):

Esta PRIMEIRA ETAPA consistira na realizacdo de prova escrita de
conhecimentos especificos em GESTAO ESCOLAR, com 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de respostas, havendo somente uma
opgao correta e uma produgao textual de cunho dissertativo argumentativo
(REDACAO) sobre tema afim, com duragéo de 04 (quatro) horas;

O(a) candidato(a) devera assinalar em cada questdo somente uma das
alternativas;

Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que nao corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura, mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada;

Cada questdo objetiva valera 0,5 (zero virgula cinco) pontos, podendo o(a)
candidato(a) alcangar o maximo de 10,0 (dez pontos);

Nao sera permitida nenhuma forma de consulta ou pesquisa para responder as
questdes do caderno de questdes, sob risco de desclassificacdo do candidato;

Nao sera permitido o contato entre os(as) candidatos(as) durante o periodo de
realizacao da prova;

Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuagao inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total das questbes objetivas e,
consequentemente, ndo sera corrigida sua produgéao textual;

A producdo textual consistirda numa REDACAO, no formato DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO, com tema de afinidade com a GESTAO ESCOLAR a ser
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determinado pela Comissao Temporaria do Processo Seletivo Interno e, devera ter
no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, cujos critérios serao:

A. COMPREENSAO DO TEMA/ESTRUTURAL - Abordagem do tema com
atendimento a proposta; construgdo de texto compativel com estrutura e
caracteristicas do género textual solicitado; projeto de texto que permita
identificacdo clara do objetivo do texto, atendendo a estrutura argumentativa
exigida pelo género (introducédo do assunto, explicitacao de ideias apresentadas e
conclusao);

B. NORMA CULTA - Respeito a ortografia; concordancia verbo-nominal; emprego
adequado de modo e tempos verbais; regéncia verbal e nominal; colocagao
pronominal; o dominio da escrita formal da lingua portuguesa; compreensédo do
tema e aplicacdo das areas de conhecimento educacional; capacidade de
interpretacdo das informagbdes e organizacdo dos argumentos; dominios dos
mecanismos linguisticos de argumentagédo, podendo o candidato alcangar a nota
correspondente a 10,0 (dez) pontos;

C. TEXTUALIDADE - Observar se o texto apresenta coesao, coeréncia,
progressao, informatividade e se argumentava em favor do ponto de vista
assumido.

5.2.9. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que obtiver pontuagéo inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao total da REDACAO e, consequentemente, nao
passara para a segunda etapa do processo seletivo interno;

5.2.10. Nao sera permitida nenhuma forma de consulta ou pesquisa para a escrita da
redacao, sob risco de desclassificacdo do candidato;

5.2.11. A nota final da prova de conhecimentos especificos sera obtida pela seguinte
formula: NOTA DAS QUESTOES OBJETIVAS + NOTA DA PRODUCAO TEXTUAL;

5.2.12. Os(as) candidatos(as) deverado chegar ao local da prova com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, sob pena de serem impedidos de realizar a prova;

5.2.13. Os(as) candidatos(as) deverao apresentar no dia e horario de realizagdo da prova,
documentos pessoais de identificagcdo (RG, CNH, PASSAPORTE ou CARTEIRA DE
TRABALHO) originais e constar na relacao de inscritos;

5.2.14. A prova escrita tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas e sera realizada no dia
26 de janeiro de 2025, no horario das 08h00 as 12h00, na Escola M. E. F. Branca de
Neve, Localizada a Travessa Uni&o, s/n, bairro Centro, Sdo Domingos do Araguaia-PA;

5.2.15. Os documentos oficiais de identificacdo deverdo ser originais, com foto e legiveis
ou emitidas pela plataforma GOV.COM,;

5.2.16. O conteudo programatico para aplicagdo da prova escrita sera:
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a) Fundamentacéo legal da educagao publlca e da gestao escolar;

b) Planejamento e organizagao do trabalho escolar;

c) Gestao e monitoramento de processos de avaliagdo educacional;

d) Gestao democratica e participativa;

e) Gestao de pessoas e interrelacionais;

f) Gestao pedagdgica;

g) Gestao administrativa e financeira da escola;

h) Gestdo da Politica Publica Educacional a nivel federal, estadual e municipal;
Noc¢des de Informatica basica.

5.2.17. O gabarito da prova objetiva sera divulgado conforme Cronograma, na SEMED
através de Edital especifico e no Portal da Transparéncia do Municipio;

5.2.18. Questdes anuladas na prova objetiva terdo sua pontuagdo desconsiderada na
somatoria geral de pontos;

5.2.19. Sera considerado(a) aprovado(a) para a SEGUNDA ETAPA do Processo Seletivo
Interno o(a) candidato(a) que alcangar nota minima de 5,0 (cinco) pontos tanto na prova
objetiva como na REDACAOQ;

5.2.20. A lista de aprovados homologada e do edital de convocacéo para a SEGUNDA
ETAPA serao divulgados pela SEMED e pelo site oficial da prefeitura municipal de Sao
Domingos do Araguaia, hitps: min r ila.pa.gov.br conforme o
Cronograma;

5.2.21. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a prova sera eliminado.

5.3. DO PLANO DE AGAO DA GESTAO ESCOLAR

5.3.1. O Plano de Acado da Gestdo Escolar constitui um protocolo de intengdes que o
candidato assume mediante a escola que pretende gerir e resultara em Termo de
Compromisso a ser assinado pelo candidato escolhido por ocasido do ato de nomeacgao;

5.3.2. Devera ser elaborado em conformidade com o modelo do Anexo V do presente
Edital, com viabilidade operacional, porque uma vez classificado para a fungao, o(a)
diretor(a) tera seu trabalho acompanhado, monitorado e avaliado mediante as propostas e
metas explicitadas no seu Plano de A¢ao da Gestao Escolar;

5.3.3. O Plano de Ac¢éo da Gestao Escolar devera ser entregue a SEMED com no minimo
03 (trés) dias antes da apresentacdo para uma comissdo técnica composta pelos
membros da SEMED, a ser definida para essa finalidade, no tempo maximo de 30 (trinta)
minutos, além de entregar copia em 03 (trés) vias;

5.3.4. A apresentacao do Plano de Acéo da Gestdo Escolar devera ser feita em projetores
do tipo data show disponibilizado pela SEMED, podendo haver arguicdo da comissao
técnica;
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5.3.5. Os critérios da avaliagdo do Plano de Ac¢ao da Gestao Escolar deverao considerar
tanto aspectos da apresentacdo quanto do documento impresso conforme o quadro
avaliativo disponivel no Anexo VIIl. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos e é eliminatdria;

5.3.6. Sera considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco)
pontos e, consequentemente, ndo apresentara seus titulos para a TERCEIRA e ultima
etapa do processo seletivo;

5.3.7. No caso de candidato que esta atuando em pleito na funcéo gratificada de diretor, o
alcance das metas explicitadas no Plano de Acdo da Gestdo Escolar, podera ser
considerado como critério de avaliacdo de desempenho da atuagdo do(a) diretor(a) e
indicador para possivel prorrogagdo de seu mandato;

5.3.8. As metas estabelecidas pela gestdo escolar serdo, em boa medida, de
responsabilidades mutuas da escola e da Secretaria Municipal de Educacgao;

5.3.9. Os candidatos aprovados nesta etapa terdo seus nomes divulgados em Edital
especifico, publicado pela SEMED e pelo site oficial da prefeitura municipal de Sao

Domingos do Araguaia, https://saodomingosdoaraguaia.pa.gov.br conforme o
Cronograma, bem como a convocagao para a TERCEIRA ETAPA.

5.4. DA ANALISE DE TiTULOS

5.4.1. O(a) candidato(a) devera apresentar Curriculo na forma do Anexo |V,
acompanhado dos documentos que comprovam seus titulos e vinculos
empregaticios;

5.4.2. Para a andlise do curriculo serdo considerados os seguintes critérios de
pontuagao:

a) Doutorado na area educacional — 2,5 pontos;

b) Mestrado na area educacional — 2,0 pontos;

c) Pés-graduagéo na area de GESTAO ESCOLAR ou equivalente —1,5 pontos;

d) Pés-graduagado em outra area educacional — 0,5 pontos, podendo chegar a 1,0
ponto;

e) Experiéncia em gestéo escolar — 0,5 (meio) ponto a cada ano, podendo chegar a
no maximo 2,0 pontos;

f) Tempo de atuagdo na escola pretendida - 0,5 (meio) ponto a cada ano podendo
chegar a no maximo 1,0 ponto;

g) Cursos de capacitagdo na area educacional, no ambito da educagéo basica,
com no minimo 180 horas, dos ultimos 6 anos de atuagao. 0,5 (meio) ponto por
curso, podendo chegar ao limite de 1,0 ponto.

5.4.3. Para cada critério de pontuagcdo acima sera considerado apenas 01 (um) titulo,
com excegao do itemd e g;
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5.4.4. Considera-se documento comprobatério a copia autenticada, ou cépia simples,
desde que acompanhada pela apresentacdo e conferéncia dos documentos
originais;

5.4.5. A contagem e divulgagao dos titulos s6 ocorrera para os aprovados no Plano de
Acéo Escolar;

5.4.6. Esta etapa sera classificatéria.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima
exigida para cada etapa deste processo seletivo, conforme os itens 5.2.5; 5.2.7; e 5.3.6.

6.2. Para a definicdo da ordem de classificagdo dos candidatos, o total de pontos obtidos
na Anadlise de Titulos sera somado com a sua Nota de Aprovacgao, devendo a SEMED
providenciar publicacdo da relacéo especifica.

6.3. Em caso de empate, prevalecera os seguintes critérios, pela ordem:

a) Maior pontuagao na prova escrita (objetiva mais redacéo);

b) Maior pontuagao no Plano de Agao da Gestao Escolar;

c) Maior tempo de servigo na Gestao Escolar;

d) Maior idade na data de inscricdo do presente Processo Seletivo Interno.

6.4. Os candidatos aprovados e classificados fora do limite de vagas, integrardo cadastros
de reserva por escola, com possibilidade de serem nomeados nas hipoteses de vacancia
e/ou afastamento do titular. Podendo ser encaminhado para outra unidade escolar de
acordo com a necessidade da SEMED e a aceitacao do(a) candidato(a).

6.5. As Unidades Escolares, que conforme a sua tipologia, tenham direito a Vice-diretores,
terdao essa funcdo ocupada por candidatos que obtenham o segundo lugar na
classificagao geral da referida escola, seguindo os mesmos critérios para sua nomeagao.

6.6. O Resultado do Processo de Seletivo Interno sera publicado pela SEMED e pelo site
oficial da prefeitura municipal de Sao Domingos do Araguaia,
https://saodomingosdoaraguaia.pa.gov.br em Edital especifico, conforme cronograma.

6.7. Os(as) servidores(as) que estiverem ocupando a fungédo gratificada de Diretor(a)
Escolar até a data da realizacdo do processo seletivo interno que nao participarem do
certame, ou nao forem aprovados, ndo poderao permanecer na funcdo apdos a conclusao
do processo seletivo.

7. DA NOMEAGAO E DA POSSE
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A nomeacao dos candidatos escolhidos devera ser feita no prazo de até 05 (cinco)
dias apds a divulgacdo do resultado do processo seletivo, que sera publicado em
Portaria especifica pelo poder executivo.

O(a) Diretor(a) Escolar nomeado devera encaminhar para a Secretaria de
Educacéo, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a posse, o planejamento especifico
para o alcance das metas estabelecidas no seu Plano de Agao da gestado Escolar,
que podera servir de parametro de avaliacdo da atuacgao profissional do diretor,
tendo status de TERMO DE COMPROMISSO.

Os diretores nomeados tomardao posse em fevereiro de 2025, e o nao
comparecimento em até 5 (cinco) dias apdés a data de nomeacéao, configurara
vacancia da funcao, exceto em casos de saude devidamente justificados.

O(a) Diretor(a) Escolar devera apresentar ao final de cada ano de sua gestao,
relatério apontando o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agao da
Gestéo Escolar.

7.5. Ao final do mandato o(a) Diretor(a) Escolar que estiver na direcdo devera apresentar:

| — Avaliagdo pedagogica da sua gestao;

Il — Balango do acervo documental;

Il — Inventario do material, do equipamento e do patrimbnio existente na unidade
escolar;

IV — Apresentacao de prestacao de contas a comunidade.

7.5.1. O nao cumprimento das disposicboes anteriores, podera acarretar sancgdes
disciplinares apuradas em processos administrativos, sem prejuizos das implicagdes nas
areas penais e civeis.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

O candidato que se julgar prejudicado com a eliminagédo em quaisquer das etapas
previstas no presente Edital podera recorrer, com requerimento e fundamentacao
direcionados a Comissao Temporaria de Seletivo Interno, apresentando no prazo
de até 02 (dois) dias a contar do ato que o considerou eliminado.

Nao havera hipotese de novo recurso diante da decisdao da Comissao Temporaria
de Seletivo Interno.

O resultado do recurso eventualmente apresentado sera publicado em Edital
especifico, mencionando apenas sua procedéncia ou nao.

O recurso devera ser apresentado através do Formulario de Recurso, conforme
modelo do Anexo VIl e protocolado presencialmente ou por intermédio de
procurador, junto ao protocolo da Comissao Temporaria de Seletivo Interno.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Interno sera de 2 (dois) anos, contados
a partir da data de publicagdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administragao.

9.2. A SEMED se reserva ao direito de promover as corregcdes que se fizerem
necessarias em qualquer fase ou etapa do Processo Seletivo Interno, ainda que
posteriores, em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitados os principios que
norteiam a Administracdo Publica.

9.3. A SEMED divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos
oficiais sobre o processo.

9.4. A prestacdo de declaracdo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des aplicaveis
a falsidade de declaragéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9.5. Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos ou aprovados para as respectivas
escolas, sera feita uma convocagéao especial entre os candidatos que comporao o
cadastro de reserva, onde sera nomeado o candidato que tiver obtido maior
pontuacao.

9.6. Em caso de nenhum candidato do cadastro de reserva se manifestar ou aceitar a
designacgao do que trata o item anterior, a nomeagao se dara por ato do Chefe do
Poder Executivo, atendendo os critérios técnicos e legais que norteiam e embasam
este Processo Seletivo Interno.

9.7. A qualquer tempo, na vigéncia do mandato, o diretor escolar podera ser afastado
e/ou exonerado da funcdo, caso descumpra qualquer um dos critérios
estabelecidos neste Edital, ou cometer infracbes administrativas na forma de
legislagdo municipal em vigor.

9.8. A Homologagao do Processo Seletivo Interno é da competéncia da SEMED.

9.9. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela
Comissao Temporaria de Seletivo Interno em conjunto com o titular da SEMED.

Sao Domingos do Araguaia-PA, 27 de dezembro de 2024.
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