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LEI N° 521/ 2001, DE 02 DE JULHO DE 2001

Dispbe sobre o Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal, de Sdao Domingos do Araguaia, e

da outras providéncias .

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

113131313133331131333%&

Art. 1° Esta Lel dispoe sobre a instituicdo, implantagao e gestao do Plano de
Carreira do Magisterio Publico Municipal.

- e

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| — Rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e 6rgaos "que realiza
atividades de educagao sob a coordenacgdo da Secretaria Municipal da Educacao:
- Il = Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagao, titulares
do cargo de Professor, do ens;ino publico municipal,
lll - Professor o titulé%r**de p:a,rgo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcbes de magistério;

J311313311311

IV - Fungbes de magisterio as atividades de docéncia e de suporte pedagogico

o

direto a doceéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao e orientacdo educacional. '
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‘CAPITULO It
DA CARREIRA D ng MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

l‘hﬁe Segao |
“Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| — a profissionalizacao, que pressupOe vocagao e dedicacdo ao magistério e
qualificagao profissional, com remuneracao condigna e condigdes adequadas de trabalho:;

Il -a valorizacéo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento:

Il - a progressdo através de mudancga de nivel de habilitagao e de promo 6ps
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Secdo Il
Da estrulura da carreira
Subsecgdo |
Disposicoes gerails

Art 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 06 classes.

§ 1° Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigées com estipéndio especifico, denominagao propria, numero certo e

remuneracao pelo Poder Publico, nos termos da lei.

2° Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se

estrutura a Carreira.
§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a

educacao infantil,
§ 4° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de

atuacao, exigida:

| — para a area 1, de educacado infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formagcao minima de nivel médio,«'na modalidade néfmal;

Il — para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formagao em curso

superior, de licenciatura plena ou oulra graduagaoc correspondente a areas de

conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagodgica nos termos da
legislagao vigente.

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitacao do candidato aprovado.

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area
de atuacgao para a qual tenhﬁestade concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado Béra'o magisterio em outra area de atuacao e indispensavel
para o atendimento de necessidade do servico.

S 7° O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras funcoes de magisterio, atendidos os Seguintes
requisitos:

| — formacéo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacdo especifica
para o exercicio de fungédo de suporte pedagégico:

Il - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia;
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Il — Na austncia de pessoal com essa qualilicagao, admite-se professor com outra

licenciatura especifica até que haja alguém para tal.

Subsecgéo Il
Das classes e dos niveis
Art. 5° As classes constituem a linha de promogéo da carreira do titular de cargo

de Professor e sdo designadas pelas letras A aF
§ 1° Os cargos de Professor serdo distribuidos pelas classes em proporgao

decrescente, da inicial a final.
§ 2° O numero de cargos de cada classe sera determinado anualmente por ato do

Poder Execulivo.

Art. 6° Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de Professor, sao:
Nivel Médio 1 —formacao em nivel médio, na modalidade normal,
Nivel Superior — formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou

outra graduagao correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagao pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

Nivel Superior com Especializagao;

Nivel Superior com Mestrado;

Nivel Superior com Doutorado.

§ 1° A mudancga de nivel € automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o Interessado apresentar o comprovante da nova habilitacéo.

§ 2° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocao.

., Segao Il
Mﬁ Da promocéo

para outra imediatamente superior.

3 1° A promogdo decorrera de avallagao que considerara o desempenho, a

qualificagdo em Instituigbes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo de
Professor. -
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§ 2° A promogéo, observado o numero de vagas da classe seguinte, obedecera a

ordem de classificacfo dos integrantes da classe que tenham cumprido o Intersticio de

‘rds anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de docencia.
§ 3° A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a

pontuagdo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerao a cada trés anos.
§ 4° A avaliagdo de desempenho, a aferigao da qualificacdao e a avaliagao de

conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de

promogoes.
§ 5° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que ©

Professor exerca a docéncia e conhecimentos pedagogicos.
§ 6° A pontuacdo para promogdo sera determinada pela média ponderada dos

fatores a que se referem os § § 1° e 2° e tomando-se:
| —a média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho, com peso 3 ;

Il - a pontuagéo da qualificagéo, com peso 3 ;
Ill —a avaliagdo de conhecimentos, com peso 2;
IV — o tempo de exercicio em docéncia, com peso 2. .

§ 7° As promogdes serao realizadas anualmente, na forma do regulamento, €

publicadas no Dia do Professor.

Sec¢ado IV
Da qualificagédo profissional

Art. 8° A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao,

aperfeicoamento ou especializaqéo em instituicoes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em serwc;o pﬁe de outras atividades de atualizagdo profissional,

observados 0s programas pnontarlos em especial o de habilitagao dos professores

leigos.

At. 9° A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do

professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formagéo, aperfeicoamento ou

especializagao, em instituicbes credenciadas.
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Arl. 10°. Apods cada quinquénio de efetivo exercicio, o Professor podera, em

consonancia com um cronograma de subslituigao, afastar-se do exercicio do cargo

efetivo, com a respectiva remuneragao, por [rés meses para gozar de licenga especial.

Secao V
Da jornada de frabalho

/

Art. 11°. A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral,

correspondendo, respectivamente, a:

| —vinte e cinco horas semanais,

Il — quarenta horas semanais. |

§ 1° A jornada de trabalho do Professor ém funcao docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta
pedagodgica da escola, a preparagao e avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdo com

a administracao da escola, a reunides pedagogicas, a articulagao com a comunidade e ao

aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagadgica da escola.

§ 2° A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em fungao docente
inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o0 minimo de 02 horas
serao destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° Ajornada de quarenta horas semanais do Professor em fungao docente inclui
trinta horas de aula e dez horas de atividades, das quais 0 minimo de 04 horas serao

destinadas a trabalho coletivo.

§ 4° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera

definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 12° O ftitular de ‘gé_r;go de Professor em jornada parcial, que nao esteja em

acumulacdo de cargo, emprego ou fungao publicos, podera ser convocado para prestar

Servigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para

substituigao temporaria de professores em fungéo docente, em seus impedimentos legais,

e nos casos de designagéo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia:

Il - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade d¢ €nsino, e
enquanto persistir esta necessidade. k( ( )/
- _L‘" .
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Paragralo unico. Na convocacho de que trata oesle arligo, quando para o exercicio

da docéncia, devera ser resguardada a proporgéio entre horas de aula e horas de

atividades.
Art. 13°. Ao Professor em regime de quarenta horas semanais pode ser concedido
projeto especifico de interesse

o adicional de dedicagao exclusiva, para a realizagao de

do ensino, por tempo determinado.
Paragrafo unico. O regime de dedicagao exclusiva implica, além da obrigagao de

prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, 0 impedimento do

exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

4

Art 14°. A convocacio para a prestagao de servico em regime de qua
o incentivo de dedicagdo exclusiva dependerao de pare

renta horas

semanais e a concessao d cer

tavoravel da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira.
Paragrafo unico. A interrupcdo da convocagao €
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:.

| —a pedido do interessado;

a suspensao da concessao do

Il —quando expirado o prazo de concessao do incentivo,

IV — quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocagao ou a

concessao do incentivo.

Segao VI
Da remuneragao

Subsecao |
Do vencimento

Art. 15°. A remuneragao do Professor corresponde ao vencimento relativo a classe

e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que

fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a

classe inicial, no nivel minimo de habilitagao.
( |
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Subsecdo Il
Das vanlagens

Art. 16“‘. Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens.
| - gratificagdes: ‘
a) Por titularidade, sendo: 5% (cinco nor cento) especializagdo; 10% (dez poOr
cento) mestrado e 20% (vinte por cento) doutorado

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores’ de necessidades

especiais,
d) pelo exercicio de docéncia com alunos da educacao infantil, 10% (dez por

cento);

e) pelo exercicio de docéencia com alunos das duas séries iniciais do ensino

fundamental, 10% (dez por cento).

|| - adicionais:

a) por tempo de servigo,

b) pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva,
C) de insalubridade; 10%

§ 1° As gratificagdes ndo $ao cumulativas, salvo nos casos previstos nas alineas ‘a

e ‘b’, do inciso | deste artigo.

§ 2° A incorporagao do adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva

dar-se-a na proporgao de um trinta avos, se professor, € de um vinte e cinCo avos, se

professora, por ano de percepgao da vantagem.

GO OO DT DL O DDOLDSSSILSBBIIBIIIIITEREBITEAR I

Paragrafo Unico: A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregao de unidades
escolares correspondera a 70% por cento da gratificagao devida a diregao

correspondente.

Art. 17°. A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento
correspondera a até 20% por cento do vencimento basico da carreira.

Paragrafo unico. A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou

provimento sera fixada anualmente, por proposigdo da Comissdo de Gestao do Plano de
Carreira. ‘ /
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At 1 A gratiicagho polo oxercicio do docbneia com alunos portadores. de

necessidador ORPOCIAIN correspondento o atd 20% por conto do vancirmanto basico, sera

proposta pela Comissdo de Goestho do Plano de Garreira, soqgundo tabela que observara a

pecubandade dos Casos

At 19° O adicional por tempo de servigo serd equivalente a 2 por cento do

(vencimento basico da carreira ou do vencimento do profissional do magistério) por 02

anos de efelivo exercicio, observado o limite de trinta e cinco por cento.

Art. 20°. O adicional pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva

correspondera a 20% por cento do vencimento basico da carreira.

Subsecdo Il
Da remuneracdo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 21° A convocacdo em regime suplementar sera remunerada

proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de

cargo de Professor.

Secao Vil
Das férias

Art. 22°. O periodo de férnias anuais do titular de cargo de Professor sera:

| — quando em funcao docente, de quarenta e cinco dias;

Il - nas demais fungoes, de trinta dias.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de

acorao com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.
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Secdéo Vil
Da cedéncia ou cessdao

Art 23°. Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor e

posto a disposigdo de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem onus para o ensino municipal e sera

concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade

e a possibilidade das partes.
§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com Onus para

0 ensino municipal:
| — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e

com atuagao exclusiva em educagao especial; ou
Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino

com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magisterio

iInterrompe o intersticio para a promocgao.

Secao IX
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 24°. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizagao.

Paragrafo unico. A Comissao de Gestao sera presidida pelo Secretario Municipal
de Educagao e integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administragao, Finangas e, paritariamente, de entidade representativa do magistério

publico municipal.

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da implantagdo do Plano de Carreira

O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal sera
estabelecido pela Comissdo de Gestio do Plano para cada uma das 06 (seis) classes.
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At 26°. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico

Municipal dar-se-a com os litulares de cargos efetivos de profissionais do magisterio,

atendida a exigéncia minima de habilitagao especifica de nivel médio, obtida em tres
series. ..
§ 1° Os profissionais do magisterio com formagdo em nivel superior, em
licenciatura de curta duracdo, serdo enquadrados no Nivel Especial 2, intermediario entre
o Nivel Médio e o Nivel Superior da Carreira do Magistério Publico Municipal.
§ 2° Os profissionais do magistério serao distribuidos nas classes com observancia
da posicao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 3° Se a nova remuneragao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior @ remuneracao até entdo percebida pelo profissional do magisterio, ser-lhe-a

assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirao os reajustes

futuros.

Secao Il

Das disposicoes finais

Art. 27°. E considerado em extingao os cargos: Professor A, Coord. De Ensino,
Professor B e Licenciatura Plena do quadro efetivo do PCRM do pessoal da Prefeitura
Municipal de S&o Domingos do Araguaia criados pela Lei n° 003/93, ficando desde ja

extintos 0s cargos vagos.

Art. 28°. Os ocupantes dos quadros a que se refere o artigo anterior que, por
ocasiao do primeiro provimento, nao atenderem ao requisito de habilitacdo necessario,

poderao ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da
publicacao desta Lei.

Art. 29°. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o

disposto no art. 26, os candidatos aprovados em concurso para o Magfstério Publico

Municipal poderdo ser nomeados, observado o nimero de vagas, na forma do art. 4° §
< d
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Art. 30°. A lei dispora sobre a contratagéo por tempo determinado para atender as
necessidades de subsliluigdo temporaria do litular de cargo de Professor na funcao

docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogao do disposto no

art. 22.

Art. 31°. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério

Pablico Municipal sera obtido pela aplicagao dos coeficientes seguintes sobre o valor do

vencimento basico da Carreira:

Classe A ... 1,00 ;
Classe B .......cccooovviiiiee, 1,07,
Classe C .......ccocevviiininis et neite ot i 1,14
Classe D ............ooovn.... | ................. 1,21,
ClasseE ..........cooovvvvvvvciiiiccnen 1,28,
ClasseF .....ooooooiviiei, 1,35.

Art. 32°. E fixado em R$ 283,00 o valor do vencimento basico da carreira.

Art. 33°. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do

Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagao dos coeficientes seguintes ao

vencimento basico da carreira:
Nivel MEdIO. ... 1,00 :

Nivel Superior...........cccoovevveineennn, 1,90 ;

Paragrafo unico. O valor do vencimento do Nivel Especial sera obtido pela aplicagao ao

vencimento basico da Carreira do coeficiente 1,20%

Art. 34°. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magisterio
Pablico Municipal poderao perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores

municipais, nessa condigao, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 35°. As disposigbes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira
por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela nao incluidoy.
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Art 36" O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promogbes do Magistério

Publico Municipal no prazo de um ano a conlar da publicagao desta Le.

At 37°. As despesas decorrenles da aplicagao desta Lei correrao a conta dos

recursos consignados no orgamento.

Art. 38° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogam-se as

disposigdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA,
EM 02 DE JULHO DE 2001.

Francisco Edison Coelho Frota

Prefeito Municipal.
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Desincumbir-se  das demais larefas indispensavels ao atingimento dos fins

educacionais da escola e do processo ensino aprendizagem.

> ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGAO

12.1.

12.2.
|

12.3.
2.4

2.9.
2.6

2.1.

2.8.

2.9

2.10.

2.11.

|

-

| BASICA, volladas para a administragdo, planejamenlo, inspegao, supervisao e orientacao

educacional, incluindo, entre oulras, as seguintes atribuigoes:

Coordenar a elaboragao e execugao da proposta pedagogica na escola. ..
Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola tendo em vista o

atingimento de seus objelivos pedagogicos.
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento.

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de

integracao da sociedade com a escola.
Informar os pais ou-responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem

como sobre a execucao da proposta pedagogica da escola.

Coordenar, no ambilo da escola, as alividades de planejamento, avaliagao e

desenvolvimento profissional.
Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em

colaboragao com os docentes e as familias.
Flaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensavels ao

desenvolvimento dos sistema ou rede de ensino ou da escola.
Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas € projelos vollados

para o desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e da escola, em relagao a

aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal € de recursos

materiais.

2 12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimenio

da Ieglslagao e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino.
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Ingresso atraves de concurso publico de provas e litulos, realizado por. area de aluagao,
4o a area 1 correspondente a - i tantil efou aos anos inic i '

a0s anos finais d |

fundamental, e a area 2,
- —— S — , _
REQUISITOS PARA PROVIMENTO |

B —

sern

Formagao em curso superior de graduaga

superior, a obtida em nivel medio,
normal, para a doc

fundamental.
de licenciatura plena Ou oulra @

ATRIBUIGOES .

CA, incluindo, entre outras, as seguintes a tribuicoes:

pela aprendizagem dos alunos.
os alunos de menor

cer e implaniar estratégias de recuperagao pard

1 4. Estabele
rendimento.
15  Minislrar 05 dias letivos e as horas-aula eslabelecidos.
| lanejamento a avaliagéo/z} a0




