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Reformula e adéqua a carreira ¢a ared 4
magistério publico municipal e institui o plann 4¢
cargos, carreira remuneragao dos trahainaderes
da educagdo basica do municipio d2 530
Domingos do Araguaia bem como sya guetdo € 03

ﬂ - Olivecra Farias outras providéncias.
Chefe de Gabinete

pal de S&0 Domingos do Araguaia Jaime

t27 sgber que a Camard

f

~ O Prefeito Munici

Modesto da Siiva

Ls- Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Let.

Capitulo |
Das Disposigoes Preliminares

{0

ra dosS Traghalhaderas v

o reformulagdc da Carrel
5 da Rede Municipal e

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre @ adequagao
Carreira e Remuneraca

Educagdo Pubiica Municipal instituindo © Plano de Cargos.
Ensino ¢e S&0 Domingos do Araguaia.

Art. 2°. Para os efeltos desta lei, entende-se Por.

| - rede municipal de Ensino, O conjunto de instituigoes € orgdos que realiza atividades de educagao

basica sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacao;
I| - frabalhadores €m educacao publica municipal, 0S nrofesseres, 0S agsistentas educa

suxiliares educacionais, que desempen des diretas ou correlalas as stividades 4o enshic o

ham ativida
aprendizagem €fm unidades escolares ou € orgaos centrals ou intermediarios do sistema municival ae
ensino; | |
lico municipal, 0 conjunto de pr

Il - magistério pub
professor, que exergam as fungoes de docéncia e as de sup

ensino publico municipal;

- |V - Professor, 0
magistério;
V - Fungdes de Magisterio, as ativida

incluidas as de administracdo escolar, pl
nsicossocial, bem COMO assessoramento tecnico € avaliaggo de ensino € P

ou no Orgdo da Secretaria Municipal de Educagao;

V| - Assistente Educacional, o titular do cargo cujas fungdes exijam formacdc dz Nivel Medic € Ou
com complementagéo especifica na srea Técnica de Nivel Medio COMO Gestzo Fscolar e de Mulimeios
Didaticos e que abrangem as atividades de agente administrativo, Auxiiar sdministrative, QSSisEnie
administrativo, auxiliar de secretaria, secretario de unidade escolar e 2 de digitador.

VIl - Auxiliar Educacional, o titular do cargo cujas fungdes exijam formacao de Nivel Fupdameanial e

ou com formagao especifica 12 area Tacnica de Nivel Medio como Nutricio Escolar, Manutengae de inha-

Esirutura e Transporte Escolar e que abrangem as atividades de merendeira, servente, vigia, poriedo,
orista de transporte escolar e veiculos da secretaria de Educagac.

eletricista, encanador, pedreiro e a de mo
Rua Acrisio Santos, S/IN®, Centro, Sa0 Domingos do Araguaia-PA. CEP: 58 520-000
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VIII - quadro permanente, CO njunto de cargos de provimento efetivo, escalonado gm niveis, sub-nivais

e referéncias,
m extingao, o0 conjunto dos trabalhadores excepcionalmente estaveis por

IX - quadro suplementar €
forca do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias, Art. 19.
Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Trabalhadores em Educagdo Publica

Municipal tem como finalidade, definir e requlamentar as condicdes € 0 processo de movimentag2o Cos
trabalhadores em educagao na respectiva carreira, estabelecendo 2 progressao e promogé&o funcional € 2

correspondente evolugao da remuneragao.

Capitulo Il
, Da Carreira dos Trabalhadores em Educagao
Secao |
Dos principios basicos |

omo principios basicos.

Art. 4°. A Carreira dos trabalhadores em Educagao tem |
ficacdo profissicnal, com

| - a profissionalizagao, que pressupde Vvocagao, dedicacdo, quall

remuneracdo condigna e condigoes adequadas de trabalno; |
| - a valorizacao do desempenho, da qualificagao, do conhecimento e do efelivo €xercicio das

respectivas fungoes;
Il - Aprimoramento de qualificagao através de Cursos € €

atualizacdo, aperfeigoamento, especializagao, mestrado e doutorado;
V - a progressdo atraves de mudanca de nivel de habilitagao €

referéncias e nos sub-niveis; il
V - a integragao do desenvolvimento profissional ao desenvolvimento da Educacio’ no Municiaio,

visando sempre melhor padrao € qualidade do Ensino.
Vi - A igualdade de tratamento para efeitos didéaticos e tecnicos; LA
VIl - Piso salarial profissional com correcao anual definido em acordo coletivo entre a entidade

representativa da categoria e @ administragao publica municipal,
VIl - A integragdo do desenvolvimento profissional dos trabalhadores ao desenvolvimenio aa

educagao no municipio visando padrao de qualidade;

X - Periodo reservado aos estudos, hlanejamento e avaliagao, incluidos na jernada de trabaiho;

. X-Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e de provas de titulos.
X| - Livre organizagao sindical da categoria.

stagios de formagao inicial e conlinuada,

de promogdes pericdicas nas

Secao |l
Da estrutura da carreira

Subsegao |
Disposigdes gerais

os de provimento efetve

Art. 5°. A Carreira dos Trabalhadores em Educagéo ¢ integrada pelos carg
ncimentas € atribuicoes

de Professor, Assistente Educacional e Auxiliar Educacional, quantitativos, ve
constantes dos anexos desta Lel

——————S

-
L

Rua Acrisio Santos, S/N°, Centro, S&o 56?ﬁiﬁgos"do‘Ara'g"ﬁaia+-PA'*-EE?’- 68.620-000
CNPJ -83.211.391/0001-10




La B o R S e L e i

Ll B --_u. -

@

e

ﬁ:ﬂr
iml.\- ;

1% S
i{‘ ‘,(f 1
"ﬂrrlm,-;:"

Estado do Para
Municipal de Sao Domingos do Araguala
Gablnete do Prefeito S R—

._._-d--—-r-l"—_

Prefeltura

——— T —— ———

— T——

ores em Educagdo Publica Municipal abrange a Educagao

e modalidades.
balhadoree om Educacao Pablica Municipal
bpria, nimero cerno

Paragrafo unico. A Carrelra dos Trabalhad

Infantil @ 0 Ensino Fundamental em lodos 0S Seus segmentos
| - cargo, lugar na organizagao da Carrelra dos tra
correspondente a um conjunto de atribuigdes, com estipéndio especifico, denominagdo prf

e remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei,
| - carreira, conjunto de areas profissionais, n

fincional e remuneratoria dos trabalhadores em educagao,
11l - nivel, hierarquizagao da carreira, segundo a habilitagao € titulagao,

IV - sub-nivel, posigao na carreira, correspondente a graus crescentes
avaliagao periodica de desempenho decorrente dos fatores estabelecidos no art. 16, p

Lei com regulamentagao estabelecida em lei complementar; | )
V| - evolugao funcional, crescimento do servidor na carreira através de procedlmentos de progressao

e promogao.

iveis, sub-niveis € referéncias que definem 2 evolugzo

de vencimentos em funcado da
aragrafo Unico desta

20 @ estatutario,

Art. 7°.
magisteno.

Art. 8°. Os niveis referentes 3 habilitagao €
| - nivel 1 - formagao em nivel médio, na modalidade normal (*mag'istér‘io);

|| - nivel 2:
a) formagao €
superior de Educacao Infantil e ano

m nivel superior de graduagao em licenciatura plena em pedagogia Ou Curso normal

s/séries iniciais do ensino fundamental;
b) licenciatura plena em pedagogia, com habilitagao em administracao, planejamente, supervisao,
inspecdo e orientagao educacional ou pos-graduagao nos termos da legislago educacionai vigente, para
o da educagao infantil ao ensino fundamental, comprovaca a

atuacao nas fungoes de suj re pedagogic
experiéncia minima de dois anos de docencia Na rede publica ou privada em qualquer segmento OU

mogalidade de ensino.
¢) licenciatura plena nas sreas especificas do curricuio, para docéncia nos anos/séries finais do

ensino fundamental ou, outras graduagoes -elacionadas as areas de conhecimento especificas do curricuic,

com formacéo pedagogica, nos (ermos da legislagao nacional vigente.
11| - nivel 3: formagao em nivel dé especializagdo na area da educa

160 horas para as fungbes de magisterio;
v - Nivel 4 - formagao em Mestrado na area da educagao.

V - Nivel 5- formagdo em Doutorado na irea da educagao.

¢ao, com carga horaria minima de

Art. 9° - Para o cargo de Assistente Educational, definem -se em seis (6) niveis:

| - Nhfel 1- Formacao em Nivel Medio;
Il - Nivel 2 - Formagao em Nivel Médio Profis

Técnica referente ao seu €argo,
- 68520000 3

T —— —— J—
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Nivel Superior para atender as atividades correlatas a educagdo,

Il - Nivel 3 - Formagao em
IV - Nivel 4 - Formagao em especializagdo com carga horaria minima de 360 horas.

V - Nivel 5- formacao em Mestrado na area da educagao.
VI - Nivel 6- formacédo em Doutorado na area da educagao.
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Art. 10 - Para o<Cargo de Auxiliar Educacional, definem-se em sete (7) niveis:
| - Nivel | - Formagao em Ensino Fundamental,
Il - Nivel 2 - Formagdo em Ensino Medio;
Il - Nivel 3 — Formacao em Ensino Médio Prof

modalidade Técnica referente ao seu cargo,
IV - Nivel 4 - Formagao em Nivel Superior para a

V - Nivel 5 - Formacao em especializagao, com carga
VI - Nivel 6 - formagdo  de

VII - Nivel 7 - formagao em Doutorado na area da educagao.
Paragrafo Unico - Os niveis em ambas as areas 530 escalona

ssionalizante efou com complementagac na

tender as atividades correlatas @ educagao.

horaria minima de 360 horas.
Mestrado na area  da educagao.

dos no sentide vertical da carreira.

4

a de promogéao da carreira uos

Art. 11. Os sub-niveis, escalonados no sentido vertical, constituem a linh '
Educacional e so designados

titulares de cargos da Area de Magistério, Assistente Educacional e Auxiliar
pelos algarismos |, 11, 1ll, IV, V, Vie Vil.

Art. 12. As referéncias escalonadas no sentido horizontal da carreira constituem a linha de promocao
dos trabalhadores em educagao, em fungao do tempo de efetivo exercicio das funcdes inerentes ao Cargo
investido e s30 designados pelos algarismos 1, 2 3,4,5,6,7,89e10.

Segao Il

Da progressao e promogao
Subsecao |
Da progressao

Art. 13. Progressao € a mudanga do trabalhador em Educagéo nos sentidos, vertical e horizontal da

carreira e dar-se-a atraves da mudanca automatica de nivel a partir da aquisigdo do Diploma da nova

graduagao ou Certificado da titulag@o nos casos de pos-graduagao, em CUrsos

habilitagao nos casos de | _ _
tidos por instituigdes devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagao

legalmente autorizados € eml | red
resquardando o tratado MERCOSUL e os demais tratados bilaterais vigentes, a requerimento do interessado,

§ 1° - A progressao funcional dos servidores em seus respectives Cargos ocorrera de forma
automatica apos ser requerida e comprovada a nova habilitagao, sendo observadas as seguintes exigancias:
' a) Notificar a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissao de Gestio através de oficio, sau
ingresso em Ccurso que posteriormente Ine possibilitara uma mudanca de nive! de habiitagao; tal notificacao
deve conter entre outras informagoes, 0 NOMe da instituicdo de ensino, 0 curso e a previsao de inicio €

{érmino do mesmo; |
b) Encaminhamento @ Comissao de Gestao do Plano o requerimento apos a conclusao do curso,
habilitagdo; anexando ao mesmo, documenios

solicitando a mudanca de nivel em fungao de sua nova

comprobatorios expedido pela instituigao que ofertou e operacionalizou 0 Curso;
¢) O encaminhamento do requerimento solicitando a mudanga de nivel deve ser protocolaco na

Secretaria Municipal de Educagio Comissao e Gestao do Plano até o dia cinco de cada mas para que d
documentagao comprobatoria seja analisada. A
CEP- B¢ ooo 4

——Rua Adrisio Santos, S/IN®, Centro, Sao Domingos do Araguaia-PA. CEP- 68.520-000

CNPJ - 83.211.391/0001-10




-
-
=
— ¥ o —
-
& ——————... . — — — = - - _—— PR

B Ga_blnoto_ do Preft

- N __.._..-—-l-._-_"-'

—— e

lomalica e vigorara no mes subseqliente, aplds 0 interessado

§ 2° - A mudanga de nivel ¢ au
50. desde que haja confirmagao, pela comissao, da autenticidade

apresentar 0 comprovante da nova habilitag

e validade da documentagdo apresentada, |
§ 3°- A analise da documentagdo de que fala o paragrafo anterior devera ocorrer No prazo maximo

de 20 (vinte) dias,
§ 4° - A mudanga de nivel, ndo acarre

estava no nivel antes da mudanca.

<
Prefeltura Municlpal de sfio Domingos do Araguaia

ta alteracao de classe, mantendo-se a mesma classe em que

Subsegao |l
Da promogao

que pertence, apas tef cumprido o

Art. 14 — Promogao é a mudanga do servidor dentro da carreira a

estagio probatério e dar-se-4 atraves de: -
| — Promogao Vertical - € 0 deslocamento do servidor, de um sub-nivel para outro lmedlatarpen_'ge
supérior, dentro do mesmo nivel. observando-se 0 Seu aperfeicoamento profissional bem como 2 avaliagao

de desempenho e obedecendo ao intersticio de dois (02) anos, apos O periodo probatério;
I - Promocao Horizontal - & o deslocamento do servidor de uma referencia para outra

imediatamente superior, dentro de um mMESMO sub-nivel, observando-se a sSua permanéncia na fungao e
obedecendo ao intersticio de tres (03) anos.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho, a aferigao do aperfeicoamento € @ avaliagao do
conhecimento serdo realizades de acordo com o regulamento definido pela Comissao de Gestdo do Plano.

Secao [V
Do ingresso na Carreira

os de provimento efetivo far-se-a na referéncia inicial da categeria
concurso piblico de provas ou de provas de titulos, respeitanco ¢

Art. 15 - O ingresso para 0S carg
funcional mediante prévia aprovagao em
disposto na Constituigao Federal.

Paragrafo Unico: Para cada cargo é exigida a ascolaridade correspondente ac disposto nos Ait. 8%,

0° ¢ 10 da presente Lel.

’

Art. 16 - O servidor, uma vez empossado, podera participar dos programas de capacitagéc funcional
exigidos para o desempenho do cargo € cumprira o Estagio Probatorio de trés (03) anos, apds ¢ qual tera

assequrado a estabilidade.

Pgrégrafo Unico - Como condigdo parg a aquisicdo da estabilidade prevista nesie anigo, e
neqes_sérlo uma avaliagdo de desempenho do servidor pela Comissao de Gestao do Plano, a¢ finai do
estagio probatério, caso por algum impedimento nao ocorra, a estabilidade do trabalhador ein educagad

ocorreré de forma automatica.

Rua Aerisio Santos. S/N®, Centro, Sao Domingos do Araguaia-PA. CEP- 68.520-0C0
CNPJ - 83.211.391/0001-10
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Art. 17. O titular de cargo de professor podera exercer de forma alternada ou concomitante com 2

docéncia. outras fungdes de magisterlo.

Paragrafo Unico - Para aluar na fungdo de suporte pedagogico & exigido licenciatura plena em
nedagogia ou outra ficenciatura com especializagao para 0 exercicio de fungdo especifica de suporte
nedagdgico da educagao infantil ao ensino fundamental em todos 0S Seus segmentos e modalidades, desde

que atenda o disposto no art. 8° inCiso 11, alinea b.

Art. 18. Sao condicdes indispensaveis para o provimento de cargo da Carreira de trabaihador e

Educagao:
| - previsdo quantitativa de cargos,
|| - existéncia de vaga.

Secgao V
Da qualificagdo profissional

s. ¥
f .

Art. 19— A qualificagan proﬁssi’onat,_robjetivando a progressao € a Promogao na carreira, se dara
através do aprimoramento permanente dos,ﬁ%balhadores em educacao e sera assequrada atraves de cursos
de formacdo, aperfeigoamento, especial‘iz'_é‘g‘éo, mestrado e doutorado em instituigoes credenciadas, de
programas de aperfeigoamento em servico e de outras atividades de atualizagao profissional, observados 0S

programas prioritarios.

ofissional sera remunerada, e consiste nc afastamento do

Art. 20— A licenga para qualificagao pr
tempo de afastamento para todos os fins de direio, e

membro da carreira de suas fungoes, computando 0

sera concedida: i , b
| — Para freqliéncia a cursos de formac&o, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorado
em instituigbes credenciadas - o ‘
. || — Para participar em congressos, simposios ou similares referentes a educagao e ao magisterio.
§ 1°. A licenga para qualificagao profissional devera ser solicitada pelo trabalhador a Secretaria
Municipal de Educagao. |
§ 2°. O deferimento da licenga da qual trata o caput deste artigo dependera do nimero de licenciados

ausado pelas substituigoes dos mesmos.

nor periodo e impacto financeiro C
a ser observada quanto ao deferimento

§ 3°. O aporte financeiro do municipio é condigdo essencial

ou indeferimento da licenga requerida.
§ 4°. Havendo 2 viabilidade financeira, ainda sera observado, para o deferimento ou indeferimento G2

licenga:
| - a impossibilidade ce freqUiéncia a0 curso sem prejuizo da jornada de trabalho do trabalhador,

nodendo a licenga ser conced 1a em carater integral,
Il - a possibilidade de freqiéncia ao cursc com reducdo da jornada de trabalho do trabainaqor.

quando ento a licenga sera concedida, apenas em relac@o a jornada que permita atencer 3 frequéncia ao

curso e cumprimento de parte da jornada de trabalno;
Il - a existéncia de trabalhador devidamente habilitado para substituicao temporaria, integral cu

parcial do licenciado, conforme o caso, de forma a nao orejudicar o sistema de ensino.
Rua Acrisio Santos. S/INS. Centro, Sao Domingos do Araguaia-PA. CEP- 68 520-000 6
CNPJ - 83.211.391/0001-10
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§ 5° A licenga somente podera ser Indeferida pelo Poder Executivo quando comprovada oficiaimente
a inviabilidade da mesma conforme 0S §§ 2°, 3° e 4° desle artigo.

Secdo Vi
’ Da jornada de trabalho

" Art. 21. A jornada de trabalho do cargo de professor na funcao docente e de suporte pedagogico nas
unidades escolares sera fixada em regime de: 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanals,
obedecendo ao limite de no minimo 1/3 {(um terco) de horas atividade, do total da jornada e serdo destinadas
a preparagao e a avaliagao do trabalho didatico, a colaboragao com a administracéo da escola, as reunidoes
pedagdgicas, a articulagao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta

o nedagbgica da escola.
§ 1° - As horas atividades do professor na fungao docente serdo cumpridas 50% na escola e 50% em

local a escolha do profissional.
§ 2° - As horas atividades do professor na fungao de suporte pedagogico serao cumpridas 9

Secretaria Municipal de Educagao € 50% em local a escolha do profissional. ]
§ 3° - O professor licenciado em pedagogia podera exercer atividades em ambas as TUNGOes, sendo

que cada uma nao podera ser superior a vinte horas semanais.

jornada de trabalno de quarenta horas semanais,
o de projeto especifica ce

0% nd

Art. 22. Ao Professor com disponibilidade para
podera ser concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para d realizaca

intaresse do ensino, por tempo determinado.
além da obrigagao de prestar quarenta

- Paréagrafo (nico. O regime de dedicagao exclusiva implica,
horas semanais de trabalno em dois turnos completos, O impedimento do exercicio de outra atividade

remunerada publica ou privada.

30 de servico em regime de dedicacao exclusiva € a concessao

Art. 23. A convocagao para @ prestag
da necessidade do ensino, acompanhada de projeto especiiico

do incentivo devido, dependera de cOmMprova
e fundamentado que & justifique.

Paragrafo nico. A interrupgao d

trata o caput deste artigo ocorrerao:
| - a pedido do interessado,
| - quando cessada @ razao determinan
|| - quando expirado O prazo de concessa
IV - quando descumpridas a ' 30 OU @ Concessac do

incentivo.

te da convocagao ou da concessao,

Art. 24. O titular de cargo de professor em jornada inferior a0 maximo legalmente permitido, Que nac
esteja em acimulo de cargo emprego ou funcao, publicos, concursado para determinada area de atuagac o
do conhecimento especifica do curriculo, podera ser convocado para prestar servigo atuando em oul'e area

do conhecimento especifica do curriculo, desde que, 12 mbém habilitado para tal.
§ 1°. A prestagéo de < :rvigos na forma do caput deste artigo somente ocorrera quande nao houver

candidato aprovado em concurso piblico na area curricular da caréncia, dentro do periodo de validade.

§ 2°. No caso do disposto no § 1° quando da realizacdo de coONCurso publico e inexisténcia de
aprovados na érea curricular da caréncia. o convocado anteriormente, retornara a sua situagdo de oigem,

= e —— i - g— L ———

— — g ——
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nculo permanente & area curricular da caréncia em que estava atuando

L e i i ———

sem evocar direito adquirido ou Vi

temporariamente.
§ 3° A adog

e devera observar 0 percen

artigo teré prioridade 4 contratagio tamporaria

a0 das medidas dispostas no capul desle
tividades extraclasses.

tual de vinte por cento dentro da jornada, para a

o titular do cargo de professor que esteja em acumulo legal de cargos,

Art. 25. Ajornada semanald
de no maximo quarenta (40) horas semanais independente da esfera

emprego ou fungdo publico, devera ser
de Governo em que se der o vinculo.

. § 1°. Quando se tratar do cargo de
de atividade extraclasse, na fungao docente €

horario.

§ 2°. Para efeito de acumulo legal de cargos
. horérios contrarios, o limite méximo de jornada de

arcentual destinado as horas

professor, devera ser resquardado O p
hservar a compatibilidade de

de suporte pedagdgico, alem de 0

entende-se por compatibilidade de horario, além de
trabalho estabelecido legalmente.

Art. 26. — A jornada do Assistente Educacional e do Auxiliar educacional sera de 30 horas semanals.

Secao Vil
Da remuneragao
Subsecao |
Do vencimento

Art. 27. A remuneragao dos Trabalhadores em Educagao corresponde ao vencimente relativo ao
nivel de habilitagdo, sub-nivel e -eferéncia em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que

fizer jus, sempre calculadas sobre o vencimento base dos trabalhadores.

£vo da retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dasfuncdes proprias do
omplexidade das mesmas, nivel sub-nivel em que esteja.
hase da Carreira o fixado para o sub-nivel *", referéncia

., Art. 28. Vencimento € O valor

. carqo investido, correspondente 3 natureza e C
Paragrafo unico. Considera-se vencimento

“A" do nivel 1 de cada area profissional € cargo.

na educacao infantil e no ensino fundamental em todas as suas

Art. 29. O professor que atuar
cional a jornada de trabalho com que esteja lotado.

modalidades tera seu vencimento base propor

Art. 30. O calculo do vencimento base da Carreira do trabalhador em Educagao da Area de
Magistério, bem como o valor hase da hora aula far-se-a sempre com base na jornada minima de vinte horas
semanais. atendendo ao nivel :Je habilitagao € 0 sub-nivel do trabalhador na carreira.

hadores em Educacao sao os constantes dos anexos,

Art. 31. Os valores dos vencimentos dos trabal
de acordo com o que determina o indice de reajuste

desta Lei e serdo reajustados por meio de decretos
custo aluno/ano. '

=2 Acrisio Santos S/NG Centro. Sao Domingos do Araguaia-PA. CEP- 68.520-0C0 X

CNPJ - 83.211.391/0001-10




Eslado'd‘o Para

Prefeitura Municlpal de Séio Domingos do Araguaia
Gabinete do Prefeito

- i _—-.-_-__—..—.——l- P — S —— .—.’—I—_-_—_#- pe—

Art. 32. Fica assegurada a revisao geral anual do vencimento dos Trabalhadores em Educagao

sempre no més de outubro. sem distingdo de Indices, quando da revisdo resultar reajuste, aumenlo ou
corre¢ao. Garantindo reajuste no mdés de janeiro.

Art. 33. Além do vencimento, os trabalhadores em educacao fardo jus as seguintes vantagens:
| - gratificagoes:

a) pelo exercicio da fungao de direcao, vice-direcao e secretario de unidade escolar;

b) pelo exercicio de docéncia com alunos das séries iniciais do ensino fu ndamental

c) de deslocamento;

d) pelo exercicio de atidades insalubres;

e) pelo exercicio de atvidades perigosas,

| - adicionais:

a) por tempo de efetivo exercicio das funcdes proprias do cargo;

b) pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva;

c) pelo trabalho noturno;

¢) por promog&o de sub-nivel.
§ 1°. As gratificagdes sao cumulativas, quando a natureza e desempenno das atribuigtes do cargo

requerer mais de uma das situagoes previstas nas alienas do inciso | deste artigo.
§ 2°. A incorporag@o do adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exciusiva Gar-se-a Na

proporgdo de um trinta avos, se professor e de um vinte e cinco avos, se professora, por ano de percepgao

da vantagem.
Art. 34. A gratificagéo pelo exercicio de diregao, de unidade escolar observara a tipologia das escoias

e ser4 calculada sobre o vencimento base do trabalhador, conforme percentuais escalonacos a sequlr;
| - trinta por cento para escolas de grande porte;
1| - vinte e cinco por cento para escolas de medio porte;
|1l - vinte por cento para escolas de pequeno porte.
- Paragrafo Unico: Apos cinco anos de efetivo exercicio na diregao de unidades de ensino {escoias)
sera garantida ao trabalhador a incorporagao do adicional pelo o trabalho em regime de dedicagao exclusiva
nos seus respectivos vencimentos. |

Art. 35. A gratificagZ ) pelo exercicio de vice-direcao, de unidade escolar observara a tipoiogia das
escolas e sera calculada sobre o vencimento hase do trabalhador, conforme percentuais escelonacos @
seqgulr:

| - vinte e cinco por cento para escolas de grande porte;

|| - vinte por cento para escolas de medio porte;

Paragrafo Unico - ndo havera vice-direcao para escola de pequeno porte.

Art. 36. A gratificacéo pelo exercicio de docéncia com alunos das séries Ini

. ciais sera pago em um
nercentual de dez por cento do vencimento basico do servidor;

Rua Acrisio Santos, S/N®, Centro, Sao Domingos do Araguaia-PA. CEP- 68.520-000 9
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de Secretarlo Geral de unidade escolar cera paga
d

xercicio da fungao
s. calculados sobre 0 vencimento base 4o

Art. 37. A gratificagéo pelo e
os seguintes percentual

conforme a tipologia da escola e n

trabalhador:
| - quarenta por cento para
|| - trinta por cento para escolas de médio porte;

11l - vinte por oento para escolas de pequeno porte.

Paragrafo Unico - A classificacdo das unidades ascolares e a quantidade de vice-diretores, segundo
e Educacao, No mes subseqgueanie a0

a tipologia, serao estabelecidas anualmente pela Secretaria Municipal d
de encerramento das matriculas com parecer da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira & nassando 2

surtir os efeitos legais nesta Lel.
Art. 38. As variacdes ‘egistradas no atendimento dos critérios de tipificacdo cas ascolas impiicar20
sido do Plan?.

na correcao da gratificagao a ver paga, apurados anualmente pela Comissao de Gesia

halhador da educagac residente na sede GO
£nalidade de desempenhar SUas funcaes.

 Art. 39. A gratificagao de deslocamento sera paga ao ra
municipio que se deslocar para 0 meio rural ou vice e versa com &

Paragrafo Unico. A gratificagdo de deslocamento sera paga ho percentual de dsZ LOT Ceiio

calculado sobre o vencimento base do trabalhador.
Art. 40. A gratificagao pelo exercicio das fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia sera paga

conforme as seguintes tipologias:
| - vinte e cinco por cento para escolas de grande porte;

1| - vinte por cento para escolas de médio porte;
|1l - quinze por cento para escolas de pequeno porte.
Paragrafo Unico - Fara jus a gratificagdo de 25% 0s Ppro

pedagogico na Secretaria Municipal de Educagao

Art. 41. A gratificagéo pelo axercicio de docéncia em classes multisseriadas sera no percentual ce

dez por cento, calculado sobre o0 vencimento base do professor.
Paragrafo Gnico. Para ofeito de percepgao da gratificagac da qual trata 0 caput deste &arigo, 3

vedado considerar como multisseriadas as etapas da Educagdo de Jovens e AQUIOS as quais $ao
pedagogicamente assim siste- natizadas.

fessores que atuam na fungac c2 suporte

Art. 42. A gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres sera de dez puf CGEnic sobra ©

vencimento base do trabalhador.

dramento da atividade como insalubre dependera previamente de peric:a

Paragrafo Gnico. O enqua
icia essa gratificagdo sera automatica.

médica oficial, ndo havendo tal per
Art. 44. A gratificagdo de periculosidade sera de dez por cento sobre o vencimento do trabalhacer.

tivo exercicio das fungdes proprias do cargo de professor,

Art. 45, O adicional por tempo de efe
tual de um por cento por ano, calculado sobre ©

assis_tente educacional e auxiliar educacional sera'no percen
vencimento base do trabalhador até o final da carreira.

Rua Acrisio Santos, S/N°, Centro, Sao Domingos do Araguaia-PA. CEP- 68.520-000
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adiclonal ao qual se refere o caput dest
nto do servidor.

¢ artigo sera pago a cada periodo de frés

Paragrafo uinico. O
anos - (triénio), independente de requerime

Art. 46. O adicional pelo trab
por cento do vencimento base do servidor. "

Art. 47. O adicional pelo trabaino roturno sera pago no percentual
tivlc_io'des noturnas compreende

hora diurna aos servidores que exergam a

dia a cinco horas do dia seguinte.
Art. 48. O adicional por prom

trabalhador em educagao no percentual de dez por
hase do profissional.

W T N TR -
L s T

de vinte por cento sobre 0 valcr da
ndo entre vinte e duas horas da um

srado 2o vencimenic e p3gCc <

ocdo de sub-nivel sera incorp
\culado soore 0 VARC!Menio

cento a cada promogao, ¢a

r

Secao IX
Das férias e recesso

srias anuais dos trabalhadores em educacao sera:
ente de quarenta e cinco dias;

ncoes de magisterio, de trinta dias;
Auxiliar Educacional, de trinta dias.
lar de cargo de professor no exercicio

Art. 49. O periodo de
| - se professor, em fungao doc
|| - se professor, nas demais fu
11l - se Assistente Educacional e

§ 1°. As férias e recesso do fitu

da sequinte forma:
| - trinta dias no més das férias constitucional, preferencialmen

atendimento ao calendario letivo requerer de forma diversa;
odo do recesso escolar, preferencialmen

de forma diversa;

da docéncia sera concedidss

te no més de julho, exceto quando O

te no més de Janeiro, excelo quanuc 0

Secao X
Na cedéncia ou cessao

si0 € o ato através do qual o titular de cargo de professer, assistente

' Art. 50. Cedéncia ou CE€S
to a disposicdo de entidade ou 0rgao nao intearante da Rede

educacional e auxiliar educacional & pos

Municipal de Ensino.
§ 1°. A cedéncia ou cessao ser4 sem Onus para o ensino municipal ¢ sera concedida peio prazo

méximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com onus para o ensinc municipal:
| - quando se fratar de instituigoes privadas sem fins lucrativos, especializadas e COM atuagad

exclusiva em educagao especial, ou
| - quando a entidade ou 6rgdo solicitante

valor equivalente ao custo anual do cedido.

v s TTTEESNEENY W e TRy e

compensar a rede municipal de ensind com um servico de

Rua Acrisio Santos, S/INY, Centro, S0 Domingos do Araguaia-PA. CEP- 68.520-009
CNPJ — 83.211.391/0001-10
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exerciclo de atividades estranhas ao magistério interrompe 0

§ 3° A cedéncia ou cessdo para
ampo de efetivo exercicio das funcdes de magistério, exceto a

intersticio para promogao e 0 adicional por {
cedéncia para 0 mandato classista. |
§ 4°. A cedéncia ou cessao para servidor el

municipio podendo recair 0 6nus sobre 0S recursos
artiQo. e

eito para mandato classista sera com Onus para o0
do FUNDEB e, observado o disposto no § 3° deste

CAPITULO Il )
0 QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO

Art. 51 - O Quadro de Cargos e Provimento em Comissao visa o atendimento de atividades Qe

Direc30, Chefia e Assessoramento, constituindo-se das seguintes categorias funcionais:
" |- Secretario Municipal de Educagao;
|| - Diretor de Departamento;

IV — Assessor Especial,
\/ - Secretario Escolar,

VI - Chefe de Setor, |
PARAGRAFO UNICO - Os cargos em comissdo deverao Ser preenchidos preferencialmente por

servidores de carreira, nos casos, condicoes e percentuais previstos em Lel.

Art. 52 - Os cargos de Diregao chefia e assessoramentos Sera | S
Executivo pelo critério de livre nomeacao e exoneragao, nos lermos da Lei exceto os Diretores e Vice-

Diretores de Escola, que deverao ser eleitos pela comunidade escolar;

Secao Xl
NDa Comissao de Gestao do Plano de Carreira

de Gestdo do Plano de Cargos, Carrera e Remuneracao dos

Art. 53. E instituida Comissao
5 finalidade de orientar sua implantagao, aplicabilidade €

Trabalhadores em Educagao, com

operacionalizagao.
" §1° A Comissao de Gestdo seréa integrada pele Secretario Municipal de Educagéo, memboro Rato que

a presidira, por um representante da Secretaria Municipal de Administragad € Planejamento, um G3
Secretaria Municipal de Finangas, urm representante da Comissao de Educacdo do Poder Legislativo, um do
Conselho Municipal do FUNDEB que nao seja neste conselho representante do Poder Executivo, Quatro

representantes do Sindicato da categoria dos Trabalhadores em Educagao.
§ 2°. A Comissdo de Gestao do olano devera ser nomeada no prazo maximo ce sessenta Qias

contados da publicagdo desta Lel.

.

| Art. 54. A Comissao de Gestdo do Plano e um colegiado consultivo que tem atribuicdo de estudar a
legislagao educacional da carreira dos trabalhadores em educagdo, toda matéria concernente ao Direito
tdministrativo, com a finalidade de orientar e acompanhar a correla aplicabilidade e execugao esta Lei. em
Rua Acrisio Santos, S/N®, Centro, Sao Domingos do Araguaia-PA. CEP- ge.g20-000 12
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qualquer tempo, tendo poder de voto apenas quando for delegado por consenso que o matéria deva por ela

ser decidida.

14

competéncia da Comissao de Gestdo do Plano, ainda, anaiisar definigie 02

tinologia das escolas para efeitos das gratificagdes de diregao, vice-direcao, secretario geral de eccol?,
assim como das escolas consideradas de dificil acesso, definidas pela Qecretaria Municipal de Educagad

anualmente, sempre no més subsequente ao que encerraro processo de matricula

Paragrafo unico. E

Art. 55. Sempre que se fizerem necessarias alteracdes, adequagoes € reestruturacdes nc Planc <&
Cargos, Carreira @ Remuneragdo dos Trabalhadores em Educag@o, o Poder Executivo devera acionar
Comissao de Gestao do Plano para o devido acompanhamento e democratizacao do processo.

Capitulo lli
Disposicoes Gerais e Transitorias
Sec¢ao |
Da implantagéo do Plano de Carreira

Art. 56. Os atuais integrantes da area de magisterio, estaveis por forga do Atc das Disposigoes

Corfstitucionais Transitorias, Art. 19 serdo enquadrados no NOVO Plano de Cargos, Carreira e Remunerasao,
mediante enquadramento no Quadro Suplementar em Extingao, obedecidos os critérios estabelecides nesia

lei. respeitando os direitos adquiridos.
§ 1°. Os estaveis por forca do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, Art. 19 e efetivos qus,

na data da implantagéo desta Lel nao preencherem 0s requisitos minimos de habilitagdo que a legislagao

exige terao assequrados 0S direitos da situacdo em que foram admitidos.
§ 2°. Os estaveis por forga do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, Art. 19 e efetivos G4z,

na data da implantagao desta L ej vierem a atender os requisitos minimos de habilitagdo que a legisiagac
| 50 enquadrados no nivel referente 3 sua habilitaggo, sub-nivel “I" e referéncia conforme 0 seu

tempo de servigo.
§ 3°. Os estaveis por forga do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, Art. 1S, ficarao

estaticos na posigao em Que forem enquadrados, no tocante a progressao vertical ate que se submetam a0
concurso publico de provas € provas de titulos saindo da estabilidade excepcional para @ condicao de

efetividade.
§ 4°. No tocante @ progressao horizontal os estaveis continuardo a fazer jus mesmo que permanetar

sem se submeter ao concurso publico.

Art. 57. Os assistentes educacionals € 0S auxiliares educacionais que atenderem aos requisiios
minimos de escolaridade prevstos nesta Lei para ingresso nos cargos, € assim tiver ingressado via concurse
oublico de provas e provas de titulos, serao enquadrados na referida area, no nivel referente a sua

nabilitacao, sub-nivel “I" € referéncia conforme o seu tempo de servigo.

Art. 58 -:‘Os atuais ocupantes dos cargos técnicos comissionados de diretor e vice-diretor, que
possuam 2 hablll@géo de licenciatura plena em area especifica do curriculo ou em pedagogia passam 3
ocupar 0 cargo Unico de Professor, petmanecendo vinculados a area de atuacao para a qual prestou
concurso publico.

Rua Acrisio Santos, S/N°, Centro, Sa0 Domingos do Araguaia-PA. CEP- 68.520-000 1
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e Supervisor Escolar, que possuam @ habilitacdo de

Art. 59 - Os atuais ocupantes dos cargos d
licenciatura plena em pedagogla passam & ocupar 0 cargo (nico de Professor na funcdo pedagogica,
e atuacao para a qual prestou concurso publico.

permanecendo vinculados a area d

auxiliar administrativo e agente

pantes dos €argos de secretario escolar,
quadrados

| medio lotados na Secretaria Municipal de Educagao, serao en
Anexo | desta Lei.

‘Art. 60. Os atuais ocu
administrativo, titulados de nive
nos cargos de assistente educacional.
erais, vigias merendeira, servente,
lar e veiculos da secretaria de

Art. 61. Os atuais ocupantes dos Cargos de auxiliar de servigos g
Educacao, serao enquadracos

porteiro, encanadar, eletricista, pedreiro € a de motorista de transporte esCO
Educagao, titulados de nivel fundamental lotados na Secretaria Municipal de

no cargo de auxiliar educacional. Anexo desta Lel.

dos cargos acima referidos que nao possuam a referida escolaridade
ificarem. Os que nao S€ gualificarem

lei terdo até 2020 para s€ qud |
serdo extintos a medida que vagarem, sendo resguardados todos

Paragrafo Unico: Os ocupantes
na data da publicagdo da presente
passam a integrar quadro suplementar €

0s direitos.

Art. 62. Os titulares de cargo efetivo de professor serao enquadrados no S

qual prestou cOncurso publico e referéncia conform

professor serd enquadrado no nivel para o qual

bilitagdo conforme a legislacao nacional vigente, em

Paragrafo unico. O fitular de cargo efetivo de
nte autorizado ou reconhecido.

prestou CONCUrsO publico desde que comprovada sua ha
instituicoes credenciadas pelo Ministério da Educacao e 0 curso devidame

se prejudicado podera requerer reavaliagao juntc 2

Art. 63. O servidor que, ao Sef enquadrado, sentir-
dos da data de civulgagdo do

Secretaria Municipal de Administracdo no prazo Maximo de trinta dias cont2

resultado do enquadramento.
§1°.A Secretaria Municipal de Administracdo devera no prazo maximo de trinta dias a contar da data
do pleito, manifestar-se sobre 0 mesmo.
§ 2°. Ficando provado o direito do servidor, ele sera re-enquadrado imediatamente, fazendo jus a0
do com referéncia & sua remuneragao.

ressarcimento retroativo de qualquer prejuizo ora causa
§ 3°. Permanecendo 2 indeferimento do pleito, O servidor tera direito a recorrer a outras instancias

com competéncias legals. exceto administrativas.

s cargos da Carreira dos trabalhadores em Educagao da Area de Magisterio
argo efetivo de Professor, atendida a exigéncia minira de habiiitagao
no minimo em trés séries do antigo magistério ou em quatio séries na

Art. 64. O provimento do
dar-se-a com os fitulares de C
especifica de nivel médio, obtida,
modalidade normal.

‘es em Educacio da Area de assistente

Art. 65. O provimento dos cargos da Carreira dos trabalhado
o efetivo de Nive! Fundamental € Nivel

educacional e auxiliar educacional dar-se-a com os titulares de carg
Médio Completo, atendida a exigéncia minima da legislag@o vigente.
quais dispoe © caput deste artygo deve

Paragrafo (nico. O programa dos CUrsOS técnicos dos
obedecer as Diretrizes do Conselho Nacional de Educacao, em vigor quando da oferta do cursc respectivo.

R e _ e
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Art. 66. Se a nova remuneragao dos Trabalhadores em Fducacao decorrente do enquadramento NO
A remuneragdo até entao percebida pelo trabalhador em educagao, al

novo Plano de Carreira for inferior |
nais vantagens, ser-lhe-d assequrada a diferenga, €OMO vantagem

compreendidos vencimentos base |
pessoal, sobre 3 qual incidira todos 0S reajustes futuros. | |
put deste artigo & considerada aquela prevista em

§1° A remuneracao até entao percebida, cOmMO dispde o Ca
Lel

§ 2°. A vantagem pessoal da qual dispde 0 Ca
sobre 0 vencimento base do trabalhador.

put deste artigo sera definida em percentual 2 ser calculado

Segao |l
Das disposigoes finais

ntar, sao considerados extintos a medida que

Art. 67. Os cargos integrantes do Quadro Supleme

vagarem.
der as necessidades de

Art. 68. A lei dispora sobre 2 contratacao por
2 disponibilidade de um

substituicao temporaria dos trabalhadores €m educacgao,

profissional efetivo na mestma funcao em horario contrario.

Art. 69. O valor dos vencimentos referentes @os niveis, sub-nivels € referéncias da Carreira dos

Profissionais da Educagao s30 0s constantes dos anexos desta Lel.

correspondentes 20S niveis da carreira dos Trabalhadores €m

Art. 70. O valor dos vencimenios
ficientes seguintes ao vencimento basico da

Fducacdo Publica Municipal seré obtido nela aplicagao dos coe

carreira referente aos niveis conforme anexas, parte integrante dessa Lel.
§ 1° - E fixado em RS 600,00 o valor do vencimento basico do Professor de nivel médio, com jornada

da referéncia inicial.

de vinte (20) horas semanais, no nivel 1 e sub nivel |
§ 2° - E fixado em RS 620,00 o valor de vencimento base do Assistente Educacional, no nivel 1 e sub

nivel | da referéncia inicial.
§ 3°-E fixado em RS 510.00 o valor de vencimento base do Auxiliar Educacional, no nivel 1 e sub
nivel | da referéncia inicial.

Art. 71. Os valores dos vencimentos basicos descrito nos paragrafos 1° estao calculados com a hora

atividade.

dentes aos niveis do magistério publico municipal sera

Art. 72. O valor dos vencimentos correspo
nto de cada classe:

obtido pela aplicagao dos coeficientes seguintes ao vencime

Nivel 1............. 1.00
Nivel 2............. 1.50
Nivel 3............. 1.95
Niveld............. 2.54
Nivel 5............. 3.30

-_—_—-———I
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nondente aos niveis do Assistente Educacional do municipio

Art. 74. O valor dos vencimentos corres
intes ao vencimento de cada classe:

sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes segu

Nivel 1. 1.00
Nivel 2....cooovennn. 1.25
VT K ——" 1.56
Niveld............. 1.95
Nivel 5.............. 2.44
Nivel6.............. 3.05

Art. 75. O valor dos vencimentos correspondente aos niveis do Auxiliar Educacional do municipio

sera obtido pela aplicagao dos coeficientes sequintes ao vencimento de cada classe:

Nivel 1......ccoie. 1.00

Nivel 2.............. 1.20

Nivel 3.............. 1.38
Nivel4............. 159
Nivel S.......c..... 1.83
Nivel6............. 2.10
Nivel 7 ............. 2.42

e-direcdo de unidades escolares é reservado aos

Art. 76. O exercicio das fungdes de diregao € ViC
de dois anos de docéncia.

integrantes do magisterio nublico municipal com 0 MiNIMO

nodera ser exercido por funcionario efetivo nao

Art. 77. O exercicio da fungao de secretario escolar
Nivel Médio de escolaridade.

integrante da carreira do magistério, mas que tenha no minimo

de professor integrantes da carreira poderdo perceber oulras vantagens

Art. 78. Os titulares de cargo
Jnicipais nessa condi¢ao, quando n&o conflitantes com O disposto

pecuniarias devidas aos servidores m
nesta Lel.

Art. 79. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo as contas de dotagdes proprias

consignadas no orgamento municipal.

ncoes de Suporte Pedagogico direto a docéncia e reservado aos

Art. 80. O exercicid das fu
publico Municipal com o minimo de dois anos de docéncia.

integrantes da Carreira do Magisterio

Art. 81. As funcdes de diregao € vice-direcac serdo preenchidas a partir de processo eletivo direto €
secreto do corpo docente, discente € nelos servidores da educagao, quando a escola possuir a partir de

cento e cinquenta alunos matriculados.
§ 1°. Os alunos com idade abaixo de dezesseis anos serdo representados por seus representantes

legais.
| § 2°. O Conselho Escolar conduzira todo o processo eletivo e encaminhara ao Poder Executivo,
através da Secretaria Municipal de Educacéo, a Ata de Eleigao contendo os nomes dos eleitos, para efeitos

ce nomeagao por decreto.

Art. 82. O Regulamento de Promogdes da Carreira dos Trabalhadores em Educagao sera aprovado

em Lei no prazo méaximo de um ano a contar da publicagao desta Lei.

" Rua Acrisio Santos, SN, Centro, Sao Domingos do Araguaia-PA. CEP- 68 520-000 16
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Prefeltura Municipal de Sao
'anlnotodo_Profolto S

— -

for peculiar da Carreira por ela instituida, 20s

sta lei aplicam-se, N0 QuE nao
necessidade venham a Ser contratados

Art. 83. As disposi¢Oes de
lico municlpal que por

inteigrantes do maaqistério pub

temporariamente.
2 mingos do Araguaia, Estado

anica do Municipio, por esta

do Para. serdo regidos pelo ES

Lei e demais Legislagoes Correlatas, no que couber.

desta Lei 0s sequintes anexos. |
tos e adicionais por tempo de servico da area de magisterio;

Art. 85. Sao partes integrantes
tos e adicionais por tempo de servico da area de assistente

| - anexo |, matriz de vencimen
Il - anexo |, matriz de vencimen

educacional e auxiliar educacional :
Il - anexo |1l fungdes gratificadas € pargmetro para portes de escolas,
IV - anexo |V, da sintese das atribuigoes;
V/ - anexo V do quadro suplementar embextingao.

L ei correrdo as contas de dotagdes propries

Art. 86. As despesas decorrentes da aplicagao desta

consignadas no orcamento municipal.

Municipal numero 591/2001 de 02 de julho de 2001,

Art. 87. Fica revogada expressamente a Lel

 Art. 88. Esta lei entra €m vigor na data de sua publicagao.

530 Domingos do Araguaia, em 29 de Junho de 2010.

" Gabinete do Prefeito Municipal de

JAIME MODESTO DA SILVA
Prefeito Municipal

o Glivsiva i
- Chefe de Gabinete
Rua Acrisio Santos, SINY, Centro, S&0 Domingos do Araguaia-PA. CEP- & 520-000
Fone: (94) 3332-1225 - CNPJ - 8321 1.391/0001-10
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ANO DE CARGOS, CARREIRA REMUNERACAD DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO.
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CARGO
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