PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD DOMINGOS DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA

ARLA DA TRANSAMAZONICA
GABINETE DO PREFEITO

93 DI 26 DE JANKTRO DT 1,09

Digpoe sobre o Plano de Carrcira, Cargos o
galarios do Tesgonl da Irefe turn  Iunici
pal de Sao Domingos do Aramiia, ¢ da  on
{rags providcncias.

O Prefeito HMunicipal de Sao Dominges do Araguaia

Faco gouber que a

Camara IMunicipal de Soo Domingos do Araguaia aprovou ¢ cu, HSaNCiono

sesuinte Lei.

TfTUTO I
DAG DISPOSICOLS PRELIMINARES
carituro duIco

-:
AN

Art. 12 = A prescnte Lei ingtitul o I'lano de Carreira, Carges ¢ 3wln” "
‘ Far
- rios da Prefeitura Municipal de Sao Domingos do  Araguaia,

<

4

conforme determina a Lei Organica deste Municivnio.

Art., 29 = 0 Plano de Carreira, Cargos e Salarios serd "ntegirado pelogs

sepuintes Quadrog:

I - Quadro de Cargos de Trovimento Efcetivo;
II - Quadro de Cargos de Provimento em Comigsio;

IITI - Quadro de Tungoes Gratificadas

P1TULO IT
DO CAIGOS 1i SALARTOS
CAPTTULO PRIMEIRO
DOS CARCOS DE PROVIMENTO LPETIVO

hri. 3° = Tara efeitoo deota Lei, cargo ¢ o conjunto d¢ deveres, otri




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD DOMINGOS DO ARAGUAIA
[STADO DO PARA
ARLA DA TRANSAMAZONICA

GABINETE DO PREFEITO

huiceoen o regponoanbilidoden comelidan o wii @ CBo060.0,.
’ A

. ’ ot - . “~rq e ¢l areiaer 4
Arlt, 49 = Coxrgo ILlfotivo ¢ aquole para cujo provimento ¢ exiypida previa

~ . - WA N g . -’
aprovagio om concurso publico de provas ou d¢ provas ¢ iitny

1030

Paragrafo Unico -~ Os cargos de provimenlo Efetivo integrem o Tlano de
L Carrcira ingtituldo por cola Lei.
'l
. Art. 5¢ = Op cargos do provimenbo IEfetivo, gquanto a natnreza, 30TL0
identificados pelos seguintes niveis:
- HNivel Auxiliar (NA)
- Ilivel Mdédio (INM)
- Nivel Superior (NS)
r . "y o 4 - : .
y 1@ - Corro de Nivel Auxiliar (ITA): ¢ aquele para cujo provisento
¢ exigida cscolaridade de alté o Priniciro grav g
. /o ’ '
§ 2¢ - Cargo de Nivel Méedio (NM): o aquele para cujc provimento O

exiyida habilitagao profissional em curso técnico sccund:irio

ou formacao de scgundo grau; ;
ho3e - Cargo de Nivel Superior (NS): & aguele pora cujo provimentlo

¢ exigida habilitagao profissional em curso legalmente 1eco

nhceido como lerceiro grau de engino,

CAPTTULO SEGUNDO
DOS CARGOS DI PROVIMENTO IM CCMISSKO

Irt, G® = Carpo em Comipono 6 aquele para cujo provimenlbo depende da

confiunga peospoual ¢ go devlina oo atendimento das atividades

de Diregno e Asgepgoramenlo Superior = DAS.




LU,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD DOMINGOS DO ARAGUAIA

ESTADO DO PARA
AREA DA TRANSAMAZONICA

GABINETE DO PREFEITO

Pordsvalo Unico = 0o Cargos cm Comissuo sao de livre no 2acio e erxone

racuo, por Jortaria do Prefcito,

CAVLTITUT.O TIERCEIRO
DAS FUNGUDLS GRATIFICADAS

g ' ' ’ ’ ] ;
Art. 72 = Fangao Gratificada ¢ a vantarem acessoria ao veaucinento,cri
ada por esta Tiei pora atender a encargos de Clella ou ouvlrn
~ . . . . ~ ‘ 4 =
nalurezn, quondo nao conctiluirem atrlbulgocs PIOPITIASL (o

clrfroa de carroeira.

Art. 02 = As Tungoes Gratificadas degslinam-se ao alendirento dos en

~
r

‘ . ~ . Y & . .
cargos de Direcoo e Assiglencia Inlermediaria:s. — Dal.

4 » L 2 " ~~ - . a ~
aracralo Unico = Ao Muncoes Gratificadas gsoo de Jlivre ¢ eolanago $
dignensu vor Ato do Prefeilo Municipar devendo Q

cacolha dus mosmas recair, preferenci: Imente, osolre
. r ’ | i
Tuncionurios ocupantes dog cargos de rovimenlbo

clfOo51VO0e

CAT1TULO QUARTO
DO SALARIO
Art, 92 - Puara cfeiloo desta Lei, saldrio ¢ o retribuicio pecwiiaria
decorrente do exercicio do cargo ow funcao, prga yclos co

fregs publicog.
PTIULO TERCEINO '
DA ESTRUTURA ORGAINITIZACIONAL

CATTIMULO TRIMEIRO

Art, 10 = A eslrutura de Cargoo de Trovimento Efebivo ccngtitui-ane dos

sepuintes grupos ocupacionils:




PREEEITURA MUNICIPAL DE SAD DOMINGOS DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA

ARLA DA TRANSAMAZONICA
GABINETE DO PREFEITO

1 - Cavpoo de Nivel Auxiliar (NA), conslitulde yol: o caleio

riog funcilonaio cupeciflicodas na Lforma se;uinles

1. HA I = (Bscolaridade exigiva: clementar/sd ubelizagio)

o Gari

. uwerverntle
» Vlg‘lu

. Contlinuo

. Auxiliar de Mceceanico ’

o JMonitor de TV

o Motlorisla Botaciondrio

o Auxiliar de Operacao

o Auziliar de DibliotTeca

o Auxiliar de Tributoagao

. Auxiliar de Administragao
. edreiro

. Coarpinteiro

. L'intor

. Auxiliar de Enfermugsem

. Profecaogor A

. Auxiliar de Téenica Agricola
2, NA II - (Escolaridade exijida: 12 Gram Coapleto)

. Adminigtrador de Trdprios TUbLli:os
o« Coordonador de IEngino

. Operador de Maguinas

. JMecanico

. Aponle Adminiotrativo

. loloriola

IT = Carpon de Nivel Mdédio (M), conotituido neclas cateyo

riog luncionnis, com cocolaridade de 22 Jrau ou curso




PREFEITURA MUNICIPAL DI SAD DOMINGOS DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA

ARILA DA THANSAMAZONICA
GADINETE DO PREFEITO

profiosionallasunte de nivel nu?d;i.o, copec  llicwv as no ae

cowinte Lfornas

. J'1rolcogor I3

¢« I"'iocal de Tribulosg
e Awilioxr de Contabilidadce

. Asgistente de Adminigtracgiio

' 4 . . 7 - '
JII - Cargos de Hivel Superior (118), constituico peloc catee

rias funcionais, com cuscolaridade de 32 (fraus

. llcdico

o Ndvorrudo

o Uentliocta

o Froflcgoor com Licenciatura I'lena
o Ingenheiro

s Infermceciro Chefce

CAPITULO STGUITDO
DOS CARGOS I COMIGSKO E PMICTES GRATITICADAS

Art. 11 - Os cargos cm Comissao (DAS) da eslrutura org:nizacional des

ta Prefeitura Municipal sao og gepuinices:

. Asscopor Juridico

. Sceretario Municipal

« Chefe de Gabinete

» Acscopor Lopecial

. Coordenador de Acao Sociul

» Coordenudor de Mecio Ambiente

Porderoalo Ynico = A Asgooporia Bopecial serd clasgificioda conforme a

drea o per apsessorada na Administracto.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD DOMINGOS DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA

ARLA DA TRANSAMAZONICA
GABINETE DO PREFEITO

Atle 170 = Au IMungocw Grobilicadas (DAI) oio subdividides om (7 (Lrﬁu\

F

culesorias conforme o imporiincia das tarcfa: descianenhndags

gendo oo soouinues:

DAT 1 - Coordenador de Lducagao

oupervisor de Tisino

DAT 2 - Chefe de Divian
Diretor de Coldégio

DAT 3 = Direvor de Depoartomento

Teoourciro

PfPUT0 QUARTO
DO INGRESSO E DA CARRLIRA
CATITULO TRIMEIRO
NO INGRESSO MO CARCO

Arte. 13 -~ 0 ingresso nos caryos de I'rovimento Ei‘g*bivo {ar=pe-a na rclc

reéncio iniecial de cada categoria funcional, rodiante hibili

i ’ .
— tagao em coneurso publiceo de provas ou de prevos ¢ Libulos.

CATTTULO SRGUNDO
DA CARRIIRA

v ’ . | ‘ . . . |

Art, 14 = Carrcirce ¢ o linha de accsgo do gervidor da calegoria Luucio
nal a que pertencer para a celegoria funcionesl maigs elevoda,
obgorvando-ge a cgcoloridade exigida necta Lei para ada

nivel,

Art, 15 = 0 deoenvolvimenlto na carrcira dar=ge-a por progregsio ¢ oo

cengzo funcional,

S

Art, 16 = Progressno Puncional 6 o oleyacuo do servidor o refercncln
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ESTADO DO PARA
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GABINETE DO PREFEITO

imediantanente superior, no mesmo caryo, ohed cendoe aon crdid

riog de anbtiguwidade ¢ mercciunonlo.

Art. 17 = A Promogio do funciondrio de uma referencia @ ora oculbra,  no

r
nesmo carso, dar-usc-aos

I - Dor antiguidade, aulomalicomente, a coadu 02 (dois) wios

de efelivo exercicio no cargos

. ) . ’ ) g . SR
IT = Por merecimento, anualmente, a critcrio c.¢ et gupclrlol

hierarquico,

G 1e - A PTromocdo do gervidor por entiguidade cxeliii a vossibilid:

dc de pronogao por merccimento, de forma gue o sorvidor nno

) - ~ . . , ,
3 odera sor arrociawdlo com duas refernciogs uc mesne INnoersu

1O e

rd
1o

~ Q0 Departamento de Recursos Hunanos Licara cicarre;:ado do

R

¢

suvervisionar anualmente o progregssao funcionol de todog ou

e —

curyoc de provimenvo eletivo desta Trefeilwra, criondo rura

tonto wm sistema de avaliag¢oo de desempenho profissionol
N S : - . ‘

conl base nog criteriog estabelecidos no Lotirtuto doo *un

cionarioc Tublicos deste Municipio.

. .~ ) 3 4 ¢ o * T : -
Art. 1O = Ascencoo TFuncional ¢ a clevagao do servidor o cucgo do o

Lo, oria funcional a que pertencer para o coxyio da referencia
inicial do categoria imediatamente mais clevado, reospelilada
o cocolaridade ¢ a habilitacao profissional »zigida poera oscu

provimnenlo,

h 1 - 0 servidor que esliver ocupando o curgo om r:feréncia oo
vencimento seja superior ao valor da refeordén:ia inicicl  da

. ’ . "
calegorin funcional para a qual ascender, sceq cnquadrado
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PREFEITURA MUNICIPAL DL SAD DOMINGOS DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA
ARLLA DA THANSAMAZONICA
GABINETE DO PREFEITO
av Lo bietumenle na relerencin doe valor equive cileo,
.~ . . - ’ o o | o e -
§ 2F - A Ascenglio funcionul for-se—a nedianle procces o selciivo ioloy
no, verilicada o el slLoneia da voga, somente oderio concosrer
. r ' : ' - 4
(10 MeSNo, ¢ servidor que, No mi1Nino posaull’ 0.0 (Jois) amoens e
orebivo excereicio no quidro de provimento Cic o LVo.
PTTTOLC QUINTO
DO BHQUADRAIENTO
cALTPUT,0 UIIce
Airle 19 = O cnguadromento Qo gervidor no quadro de pro Laen.o cielivo
dov-ge-a, upés a realizacgao do compelente co 1Ccurso cuhlico,
o referonein inieinl do cabegroria funcional poca o qual Tl
inaerito ¢ realizow prova de sclegloe
Arhe 20 = Innguanrbo nao for realizado o concurso 1‘)15.1':110) (e que Lrate o
Y

artigo anterior, fico o TPoder Liiecuvivo atio izedo o prover,
cor conlbrato, oo cargos crindos por cula Lei, couniderando ;o
ro Lonbo, a necessidade do Administracguo, nos teimmos do Al

o 37, ITnciso T da Conalituicoo Tederal,

Tard - rolfo Unico —= 0o servidores contratados, nos verme s desle Aviizo,

A

s -l

1 4 L] | . . ® | e
poderao uswy como lLitulo pura ciclivo te  halilitochw
£. : . - . “ .
cne concw'so publico desta Trefcituro, o cuzercicio  do

fungao para o qual foi conlratado,
T{IUTLO SELTO
DAS DISTOSTCOES I'TIAIS

carfrurno dnIco

art, 21 - Piea erinda a Gralifiloangfio de Servidores ksyrelads = Gok, que

(.‘01'.1‘05]_)01'1".01‘5. atd o 1005 (coem por cenlo) do vencimento
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‘/
l-'l..- Y
/l’
/ ESTADO DO PARA
AUBLA DA THANSAMAZONICA
GABINETE DO PREFEI'TO
do cuyo v da reloroneia que o scrvidor onid ror Coupual e o,
prut ahender on eanod Cnogue os veneiaein Lbor oo ver
" . - - £ g} . ’ .
. Led nho vconpenharem op salarios de mercado, om virivie  dn

qualilicacio prolicolonal doo servidores ben:ficicdos ol

crecuco de porvicos cipecinis,

{re- " y
r'\

*- 4 " Taye - - s ' ‘ - ™ 3 eyl e ' ey
laragralo lnico = A Groalificagno de Jervigos Ispecinis (GOTE) zewdt o
Leiminada por Ato do I'reseito Municl :ol, obocivooioo

o Limites percenluais para cadin cius ).

‘Tl 20 = 4 coda calegorin funcional correspondcerd uma cocala prtogees:
sivia de veacimentos composla de 10 (dezoito) roleroncions
corl wna vairizeno de 3 (Lres por cenlo) enlr: win ¢ oulii,
cujo caleulo terd como paramelro o Ultimo ve cinciito i ::J:u.

0.0 sorvidor & data da promnoclo.

WS Art, 23 = 0o quadre:s onevos do cargos de Trovimento IBfelivo, em Comir:
0 ¢ Pungooes Gratificadas, suas respectivas lobacoes e

ais ¢ vencimenivon, integram a presente T.ei.,

’

Art. 24 = O reagjusice das tabelas de vencimenbos far-sc—-a, através de

Ao do Toder Execulivo, denlro dus possibilic ades  finoaice

i
-

1roas da Prefeatura, obedeeido o limile fixado pela Constitlui

¢ao Toderal pare as despesas com peussoal.

Art, 25 = 05 salarios, colabelecidos nag babelas anexas: a cuin Le1,

seirno pogas de acordo e proporcionalimente o hordrio ac
Lrabalho, regulamentado por Alo do Yoder Bxcoculivo, nara

funcionmaento das atividades administeatives do Nunieipio.

Art., 26 = O gorvidor ocupunio de Cargo em Comisofio ou (¢ Fungio Grati

ficida, que pervoncer no Quadro de Trovimentc Lletivo, a

L{tulo de remuncractio, perceberd o vencimente da  calegoria

-y
il




Art, 27 = As despezay com o execugae da pregsente Lei :orce:rao 9

J.\.I‘ t o

s
. %)

)

PREFEITURA MUNICIPAL DI SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA

ARKKA DA TRANSAMAZONICA
CABINETE DO PREFEITO

Mfamedonnl em gque opliver enguadrado acrcuscioo de 9¢°% (ein
quenla por cenlo) do veneimento fixodo pavn o coorion DL
¢ DAL, ov somonle o vencimenlo deguen curfos, gquimdo 1he

. ' e . ‘ 4 _ 1. ¢ »
Lor maiu Lavorovel, sem prejuisgo dos voning no cabialalcec:

das no colotuwlo doy JServidores Municipals.

conia de dotagdes orgamenidrias propriad.

- Ugta Lel entra em vigor no data de sua puil .caguo, evegit

1 _ _ . e ’
das ag digpogicoes em conlraxio.

GADRINETE DO BREFLITO MUNICITAL DE SAO DCMIIGGOS DO ARAGUATA,
D 09 DI PEVERDLTIO DI 1. 9930




ANBXO I

PLAIIO DI CARREIRA, CARCOS I8 SALARICS

QUADRO DI CARGOS DE PROVINENTO EFETIVO
LOTACKO I SATARIOS

LOTAC KO ’

CARGOS I NIVEIS SALIRTOL

ATUAL T DAL

HA T
Gari - 20 J..251.000
ccervente 30 60 L2991 CUO
. Vigia 03 20 1201 ,00C
) Continuo 01. 01 et 1,000
. Auxiliar de lecanico - 02 e 29 . COO
‘ ITonitor de 1TV 02 O4 1-?51-000
NN llotorista Estacionario 01 06 1..251..000
\\{\uxiliar de Operacao 03 03 1.251.000C
Auxiliar de Bibliolceca 0l Ol 1,251,000
;/Auxiliar de Tributogao 2 04 1,251,000
Auxiliar de Administracao 05 05 1.251.000
Pecdreiro - +01‘ 1.201.000
Carpinteiro Ol Ol Le251.000
W\ - Pintor , = 03 1.251.000
Aurxiliar de IEnfermagem 08 15 1.251.000
Professor A 16 40 1.251.000
puxilior de Téenica Agricola 03 03 1.257.. 000
mA I -
Adminislrador dc Prép.fPﬁblicos - 06 1.076,000
Coordenador de Ensino - Ol 1.876.000
Operador de Maguinas N 04 1.876.000
ljecanico - 0l v 1,876,000
Arente Adminiglrativo 04 04 1,076,000
Jlotorista 04 15 1,076,000

L ————— A ———— - l_-—‘.—-




7
' ALITWAO 1
ULAHO DE CARRBTIA, CAIRGOS I SALARIOS
QUADRO DI CARGOS DU TROVIAENTO EFETTVO
LOTACKO 10 SATARTOS
e ————— c———
LOTACAO | P S——
CARGOS I NIVEIS SALARTCS
ATTAT, TDILATL
NI
Yrofessor 1 00 20 2502 Q00
o Fiscal de Tributos - 02 2502, OC
Auziliar de Contabilidade il 03 T 2.502.000
Assistente de Adninistragao - 02 < .H02.000
AN .
\“\\1\- \‘» Médico - 03 D e H D o GO
< Advogado - Ol C.205.000
“Mentista - 01 64205, 000
I'rofcosgor com Licceinciatura Ilena - Ol o2 O Y L 000
Engenheiro - 0Ol GC.OYHS . 000
Infermeiro Chefc — 01 6.5 . 000




ANIELO 11
PARELA DIV CARGOS I COMTHLAO
CARGOD DI l)fl‘itl-JC?{() 5 ADOLESOSORMIENTO = DAL

BPLRERCTA CARGO
DAG-1. Asscosoor ligpecial T OC 162071, 00!
DAL-14 Assecsoor lspecial Il 01 2 e HOC ¢ G
DAS=-10 Asscossor Lopecial TIIX 0l Y e TH0 OO0
DAS-10 Seercbario Municipal 04 TeH00L, 00O
T - DAS-193 Assesoor Juridico Ol 70006 ,000
DAS~1.8 Chefe de Gabinete Ol 7.5006,000
DAS-14 Coordenador de Acao Social 01 TeH00,000
DAG-108 Coordenador do Meio Ambicntle 01 TeH00L,000
« *




ANIXO ITI
TABELA DIi MUNGOES GRATITFICADAS
DIRECXO B ASSISTENCIA INTEMEDTARTIA = DAI

U
o | TOTA
REFEREIT
. i VARG ATUAL IDEA" GRATIFICACZXO
- S SO T F—

DAI-1 Coordenador do Educagao Ol 01 2,000,000
DAT-1 Supervisor de Ensino Ol 2,000,000
DAI-2 Chefe de Divigao ~ 04 2.,502,0C0
DAI-2 Diretor de Colégio ~ 06 2.502,000
DAT=-3 Diretor de Departamento 0¢ 3. 758,000
DAI-3 Tegourceiro 0l 3, 7H1 e 000




