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1. INTRODUCAO

Este documento comtempla as informacgdes necessarias a compreensao da referéncia
dos Encargo Sociais utilizados pela Prefeitura de S&o Domingos do Araguaia no
empreendimento de recuperacao de estradas vicinais do municipio.

11. Tabela de encargos sociais
Para dar cabo da solicitacdo do item 10 do check list da SETRAN nas documentacdes
para a celebracédo de convénios, segue a planilha de encargos sociais utilizada pelo SINAPI-
PA. Sua fonte é CAIXA, SINAPI — Manual de Metodologias e Conceitos, Calculos e
Parametros, 42 ed., 2022, p. 100
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VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESONERACAD
CODIGO DESCRICAD HORISTA | MEMSALISTA| HORISTA | MEMNSALISTA
% % % ]
Al [INSS 0, (0% 0,00 20,00% 20,00%
A2 |SESI 150% 150% 1,50% 1,50%
A3 [SEMAI 1,00% 1,00r% 1,00% 1,00%
Ad | INCRA 0,20% 0.20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,50% 0,60%
AB Saldrio Educagio 2,50% 250 2,50% 2.50%
AT |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% N 3,00%
AR |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% £,00%
AL [SECONO 0,00 0,00 0, 0% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80%
S LB B
Bl |Repouso Semanal Remunerado 18.12% Mo incide 18 12% MN3o incide
B2 | Feriados 4,15% M3o incide 4,15% N3o incide
B3 |Awdlio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,875 0,66%
B4 | 13% Saldrio 11,11% 8.33% 11,11% 833%
BS  |Licenga Paternidade 0,07 % 0,06% 0,075 0,06%
B& Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0, 74% 0,56%
B |Dias de Chuvas 2,7% M3o incide 2,7 M3o incide
B8  Awdlio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B2 |Férias Gozadas 11,24% 8A43% 11 24% BAIY
B10 |Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0.03% 0,02%
B Taotal 49 16% 18,14% 49 16% 18,14%
.. Gweoc |
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5. 75% 4 33% 5. 7o 432%
€2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
3  |Férias Indenizadas 3,10% 232% 3,10% 232%
€4 | Depdsito Rescis3o Sem Justa Causa 3,31% 2,49% 3,31% 2,49%
5 |Indenizagdo Adicional 0,48% 0.36% 0,485 0.36%
C Total
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,48% 0.38%
Prévio Indenizado
D Total

TOTAL|A+B+C+D)

87.48% 47,94% 117.34% 71.59%
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